


KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah S.W.T, karena dengan
rahmat-Nya Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Merangin Tahun 2019-2023 dapat disusun dan diselesaikan
sebagaimana mestinya.

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin merupakan
Organisasi Perangkat Daerah dilingkungan Pemerintah Kabupaten Merangin
yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor
10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah pada
pasal 2 mengamanatkan bahwa Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
menyelenggarakan urusan wajib pemerintah Bidang Kearsipan dan urusan
wajib pemerintah Bidang Perpustakaan serta tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada Pemerintah Kabupaten Merangin dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Dalam upaya pencapaian pembangunan tersebut, Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Merangin perlu menyusun Rencana Strategis
(Renstra) yang merupakan dokumen perencanaan dalam pencapaian
pembangunan Tahun 2019-2023 sebagai rencana induk yang akan
dilaksanakan sefiap tahun selama lima tahun ke depan.

Semoga Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Merangin Tahun 2019-2023 ini dapat menjadi pedoman, media
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Merangin kedepan.

Bangko, Januari 2019
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perencanaan pembangunan daerah adalah bagian yang tak
terpisahkan dalam pelaksanaan perencanaan pembangunan nasional.
Perencanaan pembangunan daerah adalah strategi awal dalam menyusun
Rencana Strategis (Renstra) pembangunan yang harus dilakukan secara
komprehensif dan integral dengan memperhatikan sinkronisasi  dan
koordinasi yang berkelanjutan melalui tahapan yang jelas, mulai dari tata
cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
pembangunan.

Rencana strategis (Renstra) adalah dokumen perencanaan taktis
strategis yang menjabarkan pofret permasalahan serta indikasi program
yang akan dilaksanakan secara berencana dan bertahap melalui sumber
pembiayaan APBD Kabupaten Merangin. Dokumen Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin mengacu
kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
dengan memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD). Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Merangin merupakan dokumen perencanaan yang memuat
program-program pembangunan Bidang Kearsipan dan Perpustakaan yang
bersifat indikatif yang akan dilaksanakan selama 5 (lima) tahun yaitu tahun
2019-2023. Rencana Strategis (Renstra) ini bersifat dokumen perencanaan
jangka menengah dan mempunyai peran yang sangat penting terutama
dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) setiap tahunnya, sebagai dasar
penilaian kinerja pimpinan perangkat daerah. Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin Tahun 2019-2023

pada hakekatnya merupakan pernyataan komitmen bersama mengenai
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upaya terencana dan sistematis untuk meningkatkan kinerja serta cara
pencapaiannya.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah pada
pasal 2 mengamanatkan bahwa Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
menyelenggarakan urusan wajib pemerintah bidang kearsipan dan urusan
waijib pemerintah bidang perpustakaan.

Pembangunan bidang kearsipan  bertujuan  untuk  menjamin
ketersediaan arsip yang autentik dan terpercaya, menjamin perlindungan
kepentingan negara dan hak-hak keperdataan, serta mendinamiskan sistem
kearsipan serta peningkatan kualitas pelayanan publik di bidang kearsipan
dengan melakukan penetapan kebijakan, pembinaan kearsipan serta
pengelolaan arsip sesuai dengan kewenangan daerah yang diatur dalam
Undang-Undang Nomor 43 tahun 2009 tentang kearsipan, dimana
penyelenggaraan urusan kearsipan (Pasal 6); pembinaan kearsipan
(Pasal 7-8); pengelolaan kearsipan (Pasal 9); Sistem Kearsipan Daerah (SKD);
Jaringan Informasi Kearsipan Daerah (JIKD) (Pasal 14); pembentukan unit dan
lembaga kearsipan (Pasal 16,17,22,23); pengembangan SDM kearsipan
(Pasal 29-30); penyediaan prasarana dan sarana (Pasal 31-32); perlindungan
dan penyelamatan arsip baik di dalam maupun di luar negeri;
penyelamatan arsip dari OPD yang digabung dan/atau dibubarkan
(Pasal 35); sosialisasi kearsipan (Pasal 36); kerjasama (Pasal 37); pendanaan
(Pasal 38).

Sementara pembangunan bidang perpustakaan bertujuan untuk
meningkatkan kecerdasan masyarakat/bangsa dan menumbuh
kembangkan minat serta kegemaran membaca melalui perpustakaan yang
mampu menjamin kebutuhan masyarakat kini dan yang akan datang, sesuai
amanat Undang-Undang RI Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan
pada Pasal 8 yang berbunyi Pemerintah  Daerah  menjamin

penyelenggaraan dan pengembangan perpustakaan di daerah; menjamin
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ketersediaan layanan perpustakaan secara merata di wilayah masing-
masing; menjamin  kelangsungan penyelenggaraan dan  pengelolaan
perpustakaan sebagai pusat sumber belajar masyarakat; menggalakkan
promosi gemar membaca dengan memanfaatkan perpustakaan;
memfasilitasi penyelenggaraan perpustakaan di daerah;
menyelenggarakan dan mengembangkan perpustakaan umum daerah
berdasarkan kekhasan daerah sebagai pusat penelitian dan rujukan tentang
kekayaan budaya daerah yang ada di wilayahnya.

Berdasarkan hal tersebut seluruh unsur dilingkungan Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Merangin, para pejabat struktural, fungsional
kearsipan dan perpustakaan serta staf Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Merangin menyusun Rencana Strategis (Renstra)
Tahun 2019-2023 yang merupakan dokumen perencanaan lima tahunan
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin yang memuat visi,
misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan di bidang kearsipan dan perpustakaan berdasarkan kondisi
dan potensi yang di daerah Kabupaten Merangin dan kewenangan
Pemerintah Daerah dibidang Kearsipan dan Perpustakaan dalam rangka
meningkatkan efisiensi dan efektifitas penyelenggaraan otonomi daerah
untuk mewujudkan “MERANGIN MANTAP UNGGUL BIDANG PERTANIAN DAN
PARIWISATA TAHUN 2023".

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rancangan Renstra Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan tahun 2019-2023 adalah sebagai berikut :
1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 4 tahun 1990 tentang Wajib
Simpan Karya Cetak dan Karya Rekam;
2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 1997 tentang

Dokumen Perusahaan;
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3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten
Muaro Jambi dan Kabupaten Tanjung Jabung Timur (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 182, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3903) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2000 tentang Perubahan
Atas Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Sarolangun, Kabupaten Tebo, Kabupaten
Muaro Jambi dan Kebupaten Tanjung Jabung Timur (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 81, Tambahan Lembaran Negara
Rebublik Indonesia Nomor 3969);

4. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

5. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah;

7. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2007 tentang Perpustakaan;

8. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan;

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

10. Peraturan Pemerintah Nomor 34 Tahun 1979 tentang Penyusutan Arsip;

11. Peraturan Pemerintah Nomor 70 Tahun 1991 tentang Pelaksanaan
undang-undang Nomor 4 Tahun 1990 tentang Serah Simpan Karya
Cetak dan Karya Rekam;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 87 Tahun 1999 tentang Tata Cara
Penyerahan dan Pemusnahan Dokumen Perusahaan;

13. Peraturan Pemerintfah Nomor 88 Tahun 1999 tentang Tata Cara
Pengalihan Dokumen Perusahaan kedalam Mikro Film atan Media

lainnya dan Legalisasi;

RENCANA STRATECIS (RENSTRA)
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN MERANGIN TAHUN 2019-2022



14. Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang Kewenangan
Pemerintah Daerah dan Kewenangan Provinsi sebagai Otonom;

15. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 tentang Pembinaan dan
Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

16. Peraturan Pemerintfah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

17. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintfahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

18. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 tentang Perangkat Daerah;

19. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

20. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 105 Tahun 2004 tentang
Pengelolaan Arsip Statfis;

21. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi RI Nomor 19 tahun 2017 tentang Penetapan prioritas
penggunaan Dana Desa;

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dalam

Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

1.3

Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/KEP/M.PAN/2/2002 tentang Jabatan Fungsional Arsiparis dan Angka
Kreditnya;

Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
132/KEP/M.PAN/2002 tentang Jabatan Fungsional Pustakawan dan
Angka Kreditnya;

Keputusan Bersama Kepala Perpustakaan Nasional Rl dan Kepala BKN
Nomor 23 Tahun 2003 dan Nomor 21 Tahun 2003 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Jabatan Fungsional Pustakawan dan Angka Kreditnya;
Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 04 Tahun 2014 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Merangin Tahun 2014-2034
(Lembaran Daerah Kabupaten Merangin Tahun 2014 Nomor 04);
Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Merangin Nomor 38 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan, Tugas, Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Lembaga Teknis

Daerah.

Maksud Dan Tujuan

1. Maksud
Peningkatan Kinerja Penyelenggara Urusan Bidang Kearsipan dan
Perpustakaan untuk mewujudkan Visi dan Misi Daerah yang telah
disepakati dalom target Kinerja Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah serta Target Sasaran Pembangunan Daerah.

2. Tujuan
Tujuan dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Merangin adalah :
a. Menjabarkan strategi yang akan dilaksanakan oleh Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin  untuk
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mewujudkan tujuan dan sasaran daerah di Bidang Kearsipan dan
Perpustakaan.

b. Menjadi acuan resmi bagi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Merangin serta pihak terkait dalam upaya
peningkatan kinerja pembangunan Bidang Kearsipan dan
Perpustakaan.

c. Menjadi bahan evaluasi dan penilaian kinerja Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Merangin.

1.4 Sistematika Penulisan
Bab | : Pendahuluan
Bab |l : Gambaran Umum Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Merangin
Bab IlI : Permasalahan dan Isu-isu Strategis Perangkat Daerah
Bab IV  :Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Bab V : Strategi dan Arah Kebijakan
Bab VI  :Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
Bab VIl :Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
Bab VIII : Penutup
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BAB Il
GAMBARAN UMUM
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN MERANGIN

2.1 Tugas dan Fungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten

Merangin

2.1.1 Tugas Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin
1. Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan mempunyai tugas
membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang
Kearsipan dan Perpustakaan dan tfugas pembantuan.
2. Sekretaris mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam
mengkoordinasikan perumusan program kerja, keuangan dan
Pelaporan serta menyelenggarakan urusan adminstrasi umum,
perkantoran dan kehumasan, kepegawaian serta analisis jabatan.
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaiaon mempunyai tugas
membantu sekretaris melaksanakan urusan administrasi umum,
perkantoran serta kehumasan, menyelenggarakan urusan
administrasi  kepegawaian, analisis jabatan sertapengusulan
pendidikan dan pelatihan pegawai

b. Sub Bagian Program dan Keuangan mempunyai fugas
membantu Sekretaris dalam pengkoordinasian penyusunan
rencana program dan kegiatan, penyusunan standar
pelayanan, penghimpunan data-data, penatausahaan
keuangan, pengurusan gaji serta penyusunan pelaporan.

3. Kepala Bidang Kearsipan mempunyai tugas membantu Kepala
Dinas melalui Sekretaris melaksanakan penyiapan perumusan
kebijakan teknis dan pelaksanaan kebijakan di bidang Kearsipan.
a. Seksi Pengelolaan Kearsipan mempunyai tugas membantu

Kepala Bidang melakukan penyiapan bahan perencanaan,
perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi dalam

pengelolaan kearsipan.
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b. Seksi Layanan dan Pemanfaatan Arsip mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang melakukan penyiapan bahan
perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
koordinasi dalam pelayanan dan pemanfaatan kearsipan.

c. Seksi pembinaan dan pengembangan kearsipan mempunyai
tugas membantu Kepala Bidang melakukan penyiapan bahan
perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
koordinasi dalam pembinaan dan pengembangan kearsipan.

4. Kepala Bidang Perpustakaan mempunyai tugas membantu Kepala

Dinas melalui Sekretaris melaksanakan penyiapan perumusan

kebijokan teknis dan pelaksanaan kebijakan di  bidang

Perpustakaan.

a. Seksi Layanan Perpustakaan mempunyai tugas membantu
Kepala Bidang melakukan penyiapan bahan perencanaan,
perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan koordinasi dalam
layanan perpustakaan.

b. Seksi Pengolahan dan Pelestarian Bahan Pustaka mempunyai
tugas membantu Kepala Bidang melakukan penyiapan bahan
perencanaan, perumusan kebijakan teknis, pembinaan dan
koordinasi dalam pengolahan dan pelestarian bahan pustaka.

c. Seksi Pembinaan dan  Pengembangan  Perpustakaan
mempunyai fugas membantu Kepala Bidang melakukan
penyiapan bahan perencanaan, perumusan kebijakan teknis,
pembinaan dan  koordinasi dalom  pembinaan  dan

pengembangan perpustakaan.
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2.1.2 Fungsi Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan Kabupaten Merangin

1. Fungsi Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan adalah :

Perumusan kebijakan urusan Pemerintahan Bidang Kearsipan dan
Perpustakaan;

Perumusan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD)
Kabupaten menjadi Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas;
Pengkoordinasian dan Pengarahan serta Pembinaan
Peloksanaan Program Kegiatan di Bidang Kearsipan dan
Perpustakaan;

Penyelenggaraan Pelaksanaan Program Kegiatan di Bidang
Kearsipan dan Perpustakaan;

Pengevaluasian Pelaksanaan Program Kegiatan Bidang Kearsipan
dan Perpustakaan;

Peloksanaan Tugas Pembantuan di Bidang Kearsipan dan
Perpustakaan;

Pelaporan dan Pertanggungjawaban Pelaksanaan Program
Kegiatan di Bidang Kearsipan dan Perpustakaan; dan
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

Bidang fugas dan fungsinya.

2. Fungsi Sekretaris adalah :

Pengkoordinasian perencanaan Program Kegiatan Dinas, dan
pelaksanaan program kerja Dinas;

Pengkoordinasian penyiapan Standar Operasional Prosedur (SOP)
kerja Dinas;

Pengoordinasian pelaksanaan analisis jabatan, analisis beban
kerja dan standar kompetensi jabatan dinas;

Pengelolaan Administrasi Umum dan Perkantoran meliputi
ketatausahaan, ketatalaksanaan, kepegawaian, kepustakaan,
kearsipan, penyediaan sarana dan prasarana kerja serta rumah

tangga dinas;
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- Pelaksanaan pembinaan pola hubungan kerja, baik internal

maupun lintas dinas;

- Pelaksanaan kegiatan kehumasan dan keprotokolan serta

pengelolaan data dan informasi dinas;

- Pelaksanaan penatausahaan keuangan dinas;

- Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kerja

dinas; dan

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

a. Fungsi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah :

Menghimpun dan penelaahan peraturan perundang
undangan, petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan
pedoman/ketentuan lain yang berkaitan dengan bagian
umum dan kepegawaian;

Pengkoordinasian dan menghimpun penyusunan Standar
Operasional Prosedur (SOP) kerja Dinas;

Pengkoordinasian pelaksanaan Andliasis Jabatan Beban
Kerja dan Standar Kompetensi Pegawai Dinas;

Penyusunan rencana program dan kegiatan serta
pelaksanaan pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
Penyusunan rencana kebutuhan dan pelaksanaan
pengadaan serta pemeliharaan sarana dan prasarana
kerja;

Pembagian tugas, pemberian, petunjuk serta
pengevaluasian hasil kerja bawahan dalam pelaksanaan
tugas;

Pelaksanaan administrasi  umum, kepegawaian, dan
peningkatan SDM meliputi ketatausahaan,
ketatalaksanaan, kepustakaan, kearsipan, dan penyusunan

database pegawai dinas;
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Pelaksanaan inventarisasi, pendistribusian, penyimpanan,
perawatan dan usulan penghapusan sarana  dan
prasarana kerja;

Pelaksanaan kegiatan kehumasan dan keprotokolan serta
pelayanan penerimaan tamu dinas;

Penatausahaan Aset Satuan Kerja Perangkat Daerah;
Pelaksanaan pengurusan perjalanan  dinas, kebersinan
kantor, keamanan kantor serta pelayanan
kerumahtanggaan lainnya;

Pelaksanaan fasilitasi pembinaan pegawai dan administrasi
kepegawaian dinas;

Pelaksanaan pengusulan pendidikan dan pelatihan
pegawai;

Pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan serta
realisasi anggaran Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsiya.

b. Fungsi Sub Bagian Program dan Keuangan adalah :

Menghimpun dan penelachan peraturan perundang
undangan, petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan
pedoman/ketentuan lain  berkaitan dengan bidang
program dan keuangan;

Penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) kerja pada
Subbag Program dan Keuangan;

Penyusunan Analisis Jabatan, Beban Kerja dan Peta
Jabatan pada Subbag Program dan Keuangan;
Pengkoordinasian penyusunan perencanaan program,
rencana kerja anggaran, dan dokumen pelaksanaan
anggaran dinas;

Pengkoordinasian dan penyusunan laporan pencapaian

penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM);
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- Penyusunan Rencana Strategis (Renstra);

- Penyusunan Rencana Kerja (Renja);

- Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU);

- Pengkoordinasian dan penyusunan Standar Pelayanan
Publik (SPP);

- Pengkoordinasian pelaksanaan tugas satuan pengelola
keuangan dinas;

- Penyusunan perencanaan, pelaksanaan program kegiatan
pada Subbag Program dan Keuangan;

- Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK);

- Pembagian tugas, pemberian petunjuk serta
pengevaluasian hasil kerja bawahan dalam pelaksanaan
tugas;

- Penghimpunan dan pendokumentasian data informasi
yang berkaitan dengan penyelenggaraan pelayanan
publik, program dan kegiatan serta penyiapan bahan rapat
dinas;

- Pelaksanaan fasilitasi  pengukuran  indeks  kepuasan
masyarakat (IKM);

- Pelaksanaan pengelolaan keuangan Dinas;

- Pelaksanaan pengajuan, perubahan, pemotongan dan
pendistribusian gaji pegawai;

- Pelaksanaan monitoring, evaluasi, pengendalian dan
pelaporan pelaksanaan Program dan Kegiatan serta
realisasi anggaran Dinas;

- Penyusunan laporan pelaksanaan Program dan Kegiatan
serta realisasi anggaran Subbag Program dan Keuangan;

- Penyusunan Laporan Keuangan dan Laporan Kinerja (LKJ)
Dinas;

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya.
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1. Fungsi Kepala Bidang Kearsipan adalah :

Perumusan Kebijakan teknis Bidang Kearsipan;

Pengkoordinasian penyiapan Standar Operasional Prosedur (SOP)
kerja Bidang Kearsipan;

Pengkoordinasian pelaksanaan analisis jabatan, analisis beban
kerja dan standar kompetensi jabatan Bidang Kearsipan;
Penyusun perencanaan Bidang Kearsipan;

Pengkoordinasian program kerja masing-masing Sub Bidang;
Pengkoordinasian program para kepala Sub Bidang;

Penilaian prestasi kerja bawahan;

Pelaksanaan layanan arsip statis, dinamis dan in-aktif;
Pelaksanaan restorasi dan konservasi arsip;

Penyelenggaraan pengelolaan arsip statis, dinamis dan in-akfif;
Penyelenggaraan telaahan persetujuan jadwal retensi dan
pemusnahan arsip;

Penyelenggaraan penyusunan dan  pengelolaan  daftar
pertelaahan dan daftar inventaris arsip;

Penyelenggaraan pelaksanaan program pemeliharaan dan
perawatan arsip statis, dinamis dan in-aktif;

Pelaksanaan alih media arsip;

Pelaksanaan Diklat dan Bimbingan Teknis tentang Pengelola
Kearsipan;

Pelaksanaan pembinaan teknis terhadap arsip dinas Instansi,
Lembaga Swasta lainnya pada Kabupaten, Kecamatan,
Desa/Kelurahan;

Pelaksanaan dalam pemasyarakatan jabatan fungsional arsiparis,
penilaian angka kredit dan akreditas jabatan arsiparis;
Pelaksanaan kajian, analisis, pengembangan kearsipan;
Pelaksanaan sosialisasi dan pemasyarakatan arsip;

Pelaksanaan sistem pengendalian intern;

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan kearsipan;
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- Pelaporan dan pertanggungjawaban pelaksanaaan program

pada Bidang Kearsipan;

- Pelaksanaan tugas pembantuan di Bidang Kearsipan;

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang dan tugasnya.

a. Fungsi Seksi Pengelolaan Kearsipan adalah :

Menyiapkan bahan perumusan kebijokan pada  Seksi
Pengelolaan Kearsipan;

Menyusun perencanaan program kegiatan pada  Seksi
Pengelolaan Kearsipan;

Menyiapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Seksi
Pengelolaan Kearsipan;

Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja dan standar
kompetensi jabatan Seksi Pengelolaan Kearsipan;
Memberikan petunjuk kepada bawahan;

Menilai prestasi kerja bawahan;

Melaksanakan pengelolaan arsip statis, dinamis, dan
in-akfif;

Melaksanakan penilaian, pemindahan dan pemusnahan
arsip;

Melaksanakan telaahan persetujuan jadwal retensi dan
pemusnahan arsip;

Melaksanakan pengelolaan daftar pertelaahan dan daftar
inventaris arsip;

Melaksanakan penataan, penyampaian, pemeliharaan
dan perlindungan arsip statis, dinamis dan in-akfif;
Melaksanakan perawatan dan perbaikan arsip  statis,
dinamis dan in-aktif;

Melaksanakan alih media dan reproduksi arsip statis,

dinamis dan in-aktif;
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Melaksanakan persiapan, penetapan status arsip statis,
dinamis dan in-aktif;

Melaksanakan penyajian autentitas arsip statis, dinamis dan
in-akfif;

Melaksanakan pemeriksaan fisik pada arsip statis, dinamis,
dan in-akfif;

Melaksanakan monitoring penilaian dan verifikasi terhadap
fisik arsip dan daftar arsip;

Melaksanakan identifikasi arsip vital dan arsip aset nasional;
Melaksanakan perlindungan dan pengamanan,
penyelamatan arsip vital dan arsip aset nasional;
Melaksanakan pemilahan, penataan, pemusnahan arsip
statis, dinamis dan in-aktif;

Melaksanakan pemeliharaan dan penyimpanan arsip statis,
dinamis dan in-akfif;

Melaksanakan penelusuran dan pelestarian arsip;
Melaporkan dan membuat pertanggungjawaban
pelaksanaan program kegiatan pada Seksi Pengelolaan
Kearsipan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

b. Fungsi Seksi Layanan dan Pemanfaatan Arsip adalah :

Menyiapkan bahan perumusan kebijokan pada Seksi
Layanan dan Pemanfaatan Arsip;
Menyusun perencanaan program kegiatan pada Seksi
Layanan dan Pemanfaatan Arsip;
Menyiapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Seksi
Layanan dan Pemanfaatan Arsip;
Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja dan standar
kompetensi jabatan Seksi Layanan dan Pemanfaatan Arsip;

Memberikan petunjuk kepada bawahan;
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Menilai perastasi kerja bawahan;

Melaksanakan layanan arsip dinamis dan arsip statis;
Melaksanakan penyajian arsip menjadi informasi;
Melaksanakan pameran dan publikasi kearsipan;
Melaksanakan jaringan informasi kearsipan;

Menyiapkan bahan dalam rangka penertiban naskah arsip;
Melaksanakan restorasi dan konservasi arsip;

Melaksanakan pengujion  bahan-bahan restorasi  dan
konservasi arsip;

Melaksanakan sistem pengendalian intern;

Melaporkan dan membuat pertanggungjawaban
pelaksanaan program kegiatan pada Seksi Layanan dan
Pemanfaatan Arsip;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

c. Fungsi Seksi Pembinaan dan Pengembangan Kearsipan

adalah :

Menyiapkan bahan perumusan kebijokan pada Seksi
Pembinaan dan Pengembangan Kearsipan;

Menyusun perencanaan program kegiatan pada Seksi
Pembinaan dan Pengembangan Kearsipan;

Menyiapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Seksi
Pembinaan dan Pengembangan Kearsipan;

Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja dan standar
kompetensi jabatan Seksi Pembinaan dan Pengembangan
Kearsipan;

Menyusun rencana dan program kerja Bidang;
Melaksanakan penilai pretasi kerja bawahan;
Melaksanakan Diklat dan Bimbingan teknis tentang

Pengelola Kearsipan;
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- Melaksanakan dan  menyusun perumusan  dibidang
pendidikan, pelatihan sumber daya arsip dan calon
arsiparis;

- Melaksanakan  pembinaan  teknis  terhadap  arsip
Dinas/Instansi, Lembaga Swasta lainnya pada Kabupaten,
Kecamatan, Desa/Kelurahan;

- Melaksanakan kerjasama instansi dan lembaga pemerintah
dan swasta lainnya dalam rangka pembinaan arsip;

- Menyelenggarakan kajian, pengembangan sumber daya
arsip;

- Melaksanakan kerjasama instansi dan lembaga pemerintah
dan swasta lainnya dalam rangka pembinaan arsip;

- Melaksanakan kerja sama pendidikan dan pelatihan teknis
dibidang arsip;

- Melaksanakan  pemasyarakatan  jabatan  fungsional
arsiparis, penilaian angka kredit dan akreditasi jabatan
arsiparis;

- Melaksanakan kajian, analisis dan pengembangan sumber
daya kearsipan;

- Menyelengarakan kajiaon dan pengembangan sumber
daya kearsipan;

- Melaksanakan koodinasi dengan lembaga pemerintah,
swasta dan tokoh masyarakat dalam pengembangan arsip;

- Melaksanakan sosialisasi dan pemasyarakatan arsip;

- Melaksanakan sistem pengendalian intern;

- Melaporkan dan membuat pertanggungjawaban
pelaksanaan program kegiatan pada Seksi Pembinaan dan
Pengembangan Kearsipan;

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.
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4. Fungsi Kepala Bidang Perpustakaan adalah :

Perumusan kebijakan teknis bidang perpustakaan;

Pengkoordinasian penyiapan Standar Operasional Prosedur (SOP)

kerja Bidang Perpustakaan;

- Pengkoordinasian pelaksanaan analisis jabatan, analsis beban
kerja dan standar kompetensi jabatan Bidang Perpustakaan;

- Penyusunan rencana dan program kerja bidang;

- Pengkoordinasian program kerja pada masing-masing Seksi;

- Penilaian prestasi kerja bawahan;

- Pelaksanaan pengolahan bahan pustaka;

- Pelaksanaan kerjasama instansi dan Lembaga Pemerintah dan
swasta lainnya dalam rangka pengolahan bahan pustaka;

- Pelaksanaan penyusunan, penataan koleksi buku, deposit,
biografi daerah, karya cetak, karya rekam indeks artikel majalah
serta literatur lainnya;

- Pelaksanaan Diklat dan Bimbingan Teknis tentang Pengelola
Perpustakaan;

- Penyelenggaraan  kaqjian, pengembangan sumber daya
perpustakaan;

- Pelaksanaan penilaion  angka kredit jabatan  Fungsional
Pustakawan dan akreditasi jabatan Fungsional Pustakawan;

- Pelaksanaan kajian, analisis, pengembangan perpustakaan;

- Pelaksanaan sosialisasi dan pemasyarakatan perpustakaan;

- Pelaksanaan sistem pengendalian intern;

- Pelaporan dan pertanggung jawaban pelaksanaan program
pada Bidang Perpustakaan;

- Pelaksanaan tugas pembantuan di Bidang Perpustakaan;

- Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang dan tugasnya.
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a. Fungsi Seksi Layanan Perpustakaan adalah :

Menyiapkan bahan perumusan kebijokan pada Seksi

Layanan Perpustakaan;

- Menyusun perencanaan program kegiatan pada Seksi
Layanan Perpustakaan;

- Menyiapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Seksi
Layanan Perpustakaan;

- Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja dan standar
kompetensi jabatan Seksi Layanan Perpustakaan;

- Menyusun rencana dan program kerja Sub Bidang;

- Memberikan petunjuk kepada bawahan;

- Menilai prestasi kerja bawahan;

- Melaksanakan layanan sirkulasi, referensi/rujukan, eksistensi
dan layanan multimedia;

- Menyiapkan konsultasi  teknis layanan perpustakaan,
kerjasama layanan perpustakaan, memasyarakatkan minat
dan budaya baca melalui kegiatan promosi perpustakaan;

- Memasyarakatkan minat dan budaya baca masyarakat
melalui kerjasama antar instansi/lembaga terkait;

- Menyediakan bahan pustaka, melaksanakan penyusunan
dan penataan koleksi, melaksanakan stock opname secara
periodik dan penataan denah ruang layanan;

- Melaksanakan pendataan, pengolahan dan pelaporan
statistik perkembangan layanan perpustakaan;

- Melaksanakan layanan  perpustakaan  baik  diruang
perpustakaan maupun melalui pustaka keliing dalam
Kabupaten Merangin;

- Melaksanakan sistem pengedalian intern;

- Melaporkan dan membuat pertanggungjawaban

pelaksanaan program kegiatan pada Seksi Layanan

Perpustakaan;
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Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

b. Fungsi Seksi Pengolaohan dan Pelestariaon Bahan Pustaka

adalah :

Menyiapkan bahan perumusan kebijokan pada Seksi
Pengolahan dan Pelestarian Bahan Pustaka;

Menyusun perencanaan program kegiatan pada  Seksi
Pengolahan dan Pelestarian Bahan Pustaka;

Menyiapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Seksi
Pengolahan dan Pelestarian Bahan Pustaka;

Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja dan standar
kompetensi jabatan Seksi Pengolahan dan Pelestarian
Bahan Pustaka;

Melaksanakan pengolahan bahan pustaka;

Melaksanakan seleksi bahan pustaka baik terbitan daerah
maupun umum sesuai dengan kebutuhan pemakai jasa
perpustakaan;

Melaksanakan inventarisasi bahan pustaka, klasifikasi,
katalogsasi deskripsi, tajuk subjek bahan pustaka baik
terbitan daerah maupun umum sesuai sistem/metode yang
diberlakukan;

Melaksanakan pengolahan, kelengkapan supplies kartu
buku sampai dengan buku siap dilayankan, penyimpanan
dan pelestarian terbitan daerah baik tertulis, fercetak
maupun terekam;

Melaksanakan penerbitan cerita rakyat dilingkungan
Kabupaten Merangin;

Melaksanakan seleksi bahan pustaka baik terbitan daerah
maupun umum;

Melaksanakan pengolahan, penyimpanan, pengumpulan

bahan pustaka;
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Melaksanakan, mengevaluasi pelaksanaan pemeliharaan,
perawatan, pengawetan, perbaikan, penijilitan, reproduksi
bahan pustaka;

Melaksanakan konsultasi dan konservasi/pelestarian bahan
pustaka;

Melaksanakan pendataan, pengolahan dan pelaporan
staftistik kegiatan pelestarian bahan pustaka;

Melaksanakan perawatan, pelestarian bahan pustaka,
karya cetak maupun karya rekam;

Melaksanakan fumigasi terhadap bahan pustaka;
Melaksanakan sistem pengendalian intern;

Melaporkan dan membuat pertangungjawaban
pelaksanaan program kegiatan pada pengolahan dan
pelestarian bahan pustaka;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugasnya.

c. Fungsi Seksi Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan

adalah :

Menyiapkan bahan perumusan kebijokan pada Seksi
Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan;

Menyusun perencanaan program kegiatan pada Seksi
Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan;
Menyiapkan Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Seksi
Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan;

Menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja dan standar
kompetensi jabatan Seksi Pembinaan dan Pengembangan
Perpustakaan;

Menilai prestasi kerja bawahan;

Melaksanakan menyusun, perumusan dibidang pendidikan,
pelatihan sumber daya perpustakaan dan calon

pustakawan;
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- Melaksanakan Diklat dan Bimbingan teknis tfentang
pengelola Perpustakaan;

- Melaksanakan kerjasama instansi dan lembaga pemerintah
dan swasta lainnya, dalam rangka < pembinaan
perpustakaan;

- Menyelenggarakan kajian, pengembangan sumber daya
perpustakaan;

- Melaksanakan kerja sama pendidikan, pelatihan teknis di
bidang perpustakaan;

- Melaksanakan penilaian angka kredit Jabatan Fungsional
Pustakawan dan akreditasi Jabatan Fungsiona
Pustakawan;

- Melaksanakan  kagjian, analisis dan pengembangan
Perpustakaan;

- Menyelenggarakan kajion dan pengembangan sumber
daya perpustakaan;

- Melaksanakan koordinasi dengan Lembaga Pemerintah,
swasta dan tokoh masyarakat dalom pengembangan
perpustakaan;

- Melaksanakan sosialisasi dan pemasyarakatan
perpustakaan;

- Melaksanakan sistem pengendalian intern;

- Melaporkan dan membuat pertanggungjawaban
pelaksanaan program kegiatan pada pembinaan dan
pengembangan perpustakaan;

- Melaksanakan tugas lain dari atasan  sesuai  bidang

tugasnya.
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2.2 Struktur Organisasi
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin yang dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Merangin Nomor 10 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas.
Struktur Organisasi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Merangin terdiri dari :
1. Kepala Dinas
2. Sekretaris Dinas
a. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
b. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
3. Kepala Bidang Kearsipan
a. Kasi Pengelolan Kearsipan
b. Kasi Layanan dan Pemanfaatan Arsip
c. Kasi Pembinaan dan Pengembangan Kearsipan
4. Kepala Bidang Perpustakaan
a. Kasi Layanan Perpustakaan
b. Kasi Pengolahan dan Pelestarian Bahan Pustaka
c. Kasi Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan

5. Kelompok Jabatan Fungsional
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Bagan 2.1
Struktur Organisasi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin

KEPALA DINAS

\ 4
v v
KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL SEKRETARIS
I
v v
KASUBBAG KASUBBAG
UMUM DAN PROGRAM DAN
KEPEGAWAIAN KEUANGAN
A 4 A
KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG
KEARSIPAN PERPUSTAKAAN
|
v v v v v v
KASI
KASI KASI LAYANAN KASI PEMBINAAN KASI PENGOLAHAN KASI PEMBINAAN
PENGELOLAAN DAN DAN LAYANAN DAN DAN
KEARSIPAN PEMANFAATAN || PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN PELESTARIAN PENGEMBANGAN
ARSIP KEARSIPAN BAHAN PERPUSTAKAAN
PUSTAKA

2.3 Sumber Daya Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin

2.3.1 Sumber Daya Manusia

Sumber daya Perangkat Daerah (PD) memberikan gambaran tentang
kondisi sumber daya manusia dan kondisi sumber daya aset/modal yang
dimiliki oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin saat ini
yang mendukung terselenggaranya tugas pokok dan fungsi Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Merangin.

Adapun kondisi sumber daya manusia Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Merangin terdiri dari 23 orang personil PNS dan

untuk membantu kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
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Merangin juga didukung oleh Tenaga Kontfrak yang berjumlah 31 orang,

yang dapat dilihat pada tabel 2.1 di bawah ini :

Tabel 2.1
Daftar Pegawai Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin
Berdasarkan Jenis Kepegawaian

No Jenis Kepegawaian Jumiah Persentase (%)
1 | Pegawai Negeri Sipil 23 Orang 42,59
2 | Tenaga Kontrak 31 Orang 57,41
Jumlah Pegawai 54 Orang 100

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin

Kondisi pegawai Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Merangin saat ini dapat dilihat bahwa Pegawai Negeri Sipil masin kurang
karena masih sedikitnya Pegawai Negeri Sipil yang ditempatkan di Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin. Keberadaan Tenaga
Kontrak sangat dibutuhkan oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Merangin terutoma untuk menunjang kegiatan, seperti
melaksanakan kegiatan membersinkan ruangan dan halaman kantor,
penjaga malam, sopir, penjaga parkir serta melaksanakan tugas-tugas lain
dalam rangka meningkatkan kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Merangin.

Jumlah pegawai Dinas Kearsipan dan Perpustakan Kabupaten
Merangin berdasarkan jenis kelamin menunjukkan lebih banyaknya jenis
kelamin perempuan dibandingkan jenis kelamin laki-laki dimana pegawai
perempuan sebesar 74,07% dan laki-laki sebesar 25,93%, dapat dilihat pada
tabel 2.2 dibawah ini :
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Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin
Berdasarkan Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Jumiah Persentase (%)
1 | Laki-laki 14 Orang 25,93
2 | Perempuan 40 Orang 74,07
Jumlah Pegawai 54 Orang 100

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin

Gambaran keadaan pegawai dan perkembangannya selama Tahun
2018 dapat dilihat pada tabel 2.3 dibawah ini :

Tabel 2.3
Jumlah Pegawai Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin
Menvurut Jabatan dan Eselonering

No | Jabatan/Bidang PNS (Eselon/Orang) Jml Lirr‘:ri?(
| m v | FU
1 | Kepala Dinas 1 - R _ 1 i}
2 | Sekretariat - 1 1 5 7 10
3 | Kearsipan - ] 2 5 8 8
4 | Perpustakaan - ] ] 5 7 13
Jumlah 1 3 4 15 23 31

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin

Jumlah personil pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Merangin sampai saat ini sebanyak 54 orang yang terdiri dari 1 orang Kepala
Dinas, 1 orang Sekretaris, 2 orang Kabid, 1 orang Kasubbag Umum dan
Kepegawaian, 3 orang Kepala Seksi serta dibantu 15 orang Staf Pelaksana
dan 31 orang Tenaga Honorer untuk membantu kinerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan. Gambaran personil Pegawai Negeri Sipil dan Tenaga Konfrak

seloma tahun 2018 dapat dilihat pada tabel 2.4 dibawah ini :
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Tabel 2.4

Daftar Personil Pegawai Negeri Sipil dan Tenaga Kontrak
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin Kondisi Tahun 2018

No Nama Pangkat/Gol Ruang Jabatan
1 2 3 4
1| Nasution, 5.pd. ME Pembina Utama Muda Plt Kepala Dinas
IV/c
2 | Hj. Sri Zaina Ningsih, S. Pd Pemlkz/lr/wkc; T Sekretaris Dinas
Pembina Kabid
3 | M. lhsan, S. IP, ME
>an IV/a Perpustakaan
4 | Hj. Rina Roswita, S. Pt Penata TK. | Kabid
l/d Kearsipan
Kasubbag Umum
5 | Islatifah, SE Penata Dan
ll/c .
Kepegawaian
. Penata Kasi Layanan &
6 | Erlita Pemanfaatan
ll/c .
Arsip
Kasi Pembinaan
Penata TK. | &
. . iani KW,
7 | Hj. Dhanik Susiani KW, SE I/d Pengembangan
Kearsipan
8 | Eivira Hasetiati, A.Ma.Pd Pembina Kasi Pengelolaan
IV/a Perpustakaan
Pembina
Effenni taf
9 enni V/a Sta
P ta TK. |
10 | Hi. Hildawati enatd Staf
/d
. Penata
11 | Mulyani, S.Pd Staf
l/c
12 | Hania Maria Putri S. Pd Penq;?/;\/\Udo Staf
P taM
13 | Musiyem, SH enata Muda Staf
ll/a
14 | Nelvia Rosa A. Md Peng|<|:1/’r(;Jr Tk Staf
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1 2 3 4
15 | Yenni Oktavia Pengatur Staf
l/c
e Pengatur
16 | Siti Aisyah Staf
I/c
P t
17 | Monang Hutajulu erﬂ?: Vr Staf
. Pengatur
18 | Asnidar Staf
l/c
. Pengatur
19 | Eka Kurnia Staf
I1/c
20 | Anwar Pengatur Muda TK. | Staf
/b
Pengatur Muda TK. |
21 | Tisi Yulita
/b Staf
Pengatur Muda TK. |
22 | Eka Perwina
/b Staf
Pengatur Muda
23 | Darmiyanti Staf
I/a
24 | Hendri - Staf
25 | Susanti, S. Sy - Staf
26 | Arpandi S.Pdi - Staf
27 | Rona Yuna - Staf
28 | Lestia Elvina - Staf
29 | Marliani - Staf
30 | Veni Lusiana, S. Pd - Staf
31 | Ani Diah Lestari S.Pdi - Staf
32 | Hendri Saputra - Staf
33 | Darmawan, S. Pdi - Staf
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1 2 4
34 | Anisa Sofia, S. Pd Staf
35 | Nurhidayah S.Sy Staf
36 | Abasri S.Pd Staf
37 | Deri Widia Wati Staf
38 | Yendri Staf
39 | Al Hadis Staf
40 | Septia Munawaroh S.Sos Staf
41 | In Munawwaroh Staf
42 | Norawati S.Pdi Staf
43 | Rusmala Dewi Staf
44 | Renti Wina Staf
45 | Mhd Azwen S.Pd Staf
46 | Dilla Fauziah, S. Pd Staf
47 | Orie Syaputri Staf
48 | Nismaini Staf
49 | Eni Sutia Fitri Staf
50 | Julyhah, SE Staf
51 | Loper Hadi, S.I.P Staf
52 | Egha Eldya Putri Staf
53 | Ualbiner Oktinus Staf
54 | Maya Andani Staf

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin
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Kemudian dari segi kualifikasi pendidikan, Pegawai Negeri Sipil Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin yang mempunyai
kualifikasi pendidikan S2 sebanyak 2 orang, berpendidikan S1 sebanyak
7 orang, berpendidikan D.lIl sebanyak 1 orang, berpendidikan D.II sebanyak
1 orang dan berpendidikan SLTA sebanyak 12 orang. Sedangkan untuk
pegawai kontrak berpendidikan S1 sebanyak 14 orang dan berpendidikan
SLTA kebawah berjumlah 17 orang. Rincian jumlah personil Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Merangin sesuai kualifikasi pendidikan dapat
dilihat pada tabel 2.5 dibawah ini :

Tabel 2.5
Daftar Pendidikan Terakhir Pegawai Negeri Sipil dan Tenaga Kontrak
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin Kondisi Tahun 2018

No Pendidikan PNS Kontrak | Jumiah Persentase (%)
1 |SD - - - -
2 | SLTP - - - -
3 | SLTA / SMK 12 17 29 53,70
4 | DI 1 - 1 1,85
5 (DI 1 - 1 1,85
6 | STRATA 1 /S.1 7 14 21 38,9
7 | STRATA2/S.2 2 - 2 3,70
JUMLAH 23 31 54 100

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin
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Selanjutnya, jumlah Pegawai Negeri Sipil berdasarkan golongan ruang
pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin adalah
sebagai berikut :

1. Golongan | tidak ada
2. Golongan Il adalah sebanyak 10 orang atau 43,48%
3. Golongan lll adalah sebanyak 8 orang atau sebesar 34,78%

4. Golongan IV adalah sebanyak 5 orang atau sebesar 21,74%

Tabel 2.6
Jumlah Pegawai Negeri Sipil
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin
Berdasarkan Golongan Ruang Kondisi Tahun 2018

Golongan Persentase
No Jumlah
Ruang A B ot D (%)
1 | - : - - - 0
2 Il 1 3 5 1 10 43,48
3 1] 2 - 3 3 8 34,78
4 \Y, 3 1 1 - 5 21,74
JUMLAH 6 4 9 4 23 100

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin

Dalam rangka mengoptimalkan pembinaan perpustakaan, pembinaan
kearsipan serta pengelolaan bahan pustaka dan arsip sangat diperlukan
dukungan pustakawan dan arsiparis untuk menangani bahan pustaka dan
arsip-arsip yang berada di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Merangin. Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin fidak
memiliki tenaga pustakawan dan arsiparis. Dengan keadaan demikian,
dirasakan masih sangat kurang keberadaannya. Apalagi bila dikaitkan

dengan beban tugas dan tantangan kedepan yang semakin besar
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terutama dalam menyongsong era globalisasi dan teknologi informasi yang

semakin berkembang jumlah tersebut dirasa masih sangat kurang.

Daftar Pegawai Negeri Sipil dan Tenaga Kontrak yang mengikuti Bimtek

pada Tahun 2018 dapat dilihat pada tabel 2.7 dibawah ini :

Tabel 2.7

Data Pegawai Negeri Sipil dan Tenaga Kontrak
yang Mengikuti Bimtek Tahun 2018

No Nama

Jabatan

Tanggal Bimtek

Maksud dan Tujuan

1 Hj. SRI ZAINA NINGSIH, S. Pd
NIP. 19630618 198303 2 001

Sekretaris

20-24 Februari 2018

Mengikuti  BIMTEK
Penyusunan

Renstra, Evaluasi
dan Perubahan
RPJMD dan RKPD
di Hotfel Grand

Suka Pekanbaru

2 | SITI AISYAH
NIP. 19760924 200701 2 030

Staf Sekretariat

20-24 Februari 2018

Mengikuti  BIMTEK
Penyusunan

Renstra, Evaluasi
dan Perubahan
RPJMD dan RKPD
di Hotfel Grand

Suka Pekanbaru

3 | DARMIYANTI
NIP. 19840804 201407 2 001

Staf Sekretariat

20-24 Februari 2018

Mengikuti  BIMTEK
Penyusunan

Renstra, Evaluasi
dan Perubahan
RPJMD dan RKPD
di Hotel Grand

Suka Pekanbaru

4 | Hj. RINA ROSWITA, S. Pt Kabid 24-27 April 2018 Melaksanakan
NIP.19711009 199703 2 001 Kearsipan Bimbingan — dan
Konsultasi serta
Benccharmarking
dalam rangka
Melakukan
Pembahasan
Penyusunan JRA
dan Klasifikasi dan
Keamanan  Akses
Arsip di Jakarta
5 | M.IHSAN, S. IP, ME Kabid 28 Feb-04 Maret 2018 | Mengikuti  BIMTEK
NIP. 197008241990021001 Perpustakaan Managjemen  dan
Otomaisi

Perpustakaan di
Hotel 88 Mangga
Besar VI, Jakarta
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Hj. RINA ROSWITA, S. Pt
NIP.19711009 199703 2 001

Kabid
Kearsipan

03-06 Juli 2018

Melaksanakan
Kegiatan Workshop
Sistem Informasi
Kearsipan Nasional
(SIKN) dan
Jaringan Informasi
Kearsipan Nasional
(JIKN) di Swiss Bell
Hotel Jambi

MHD. AZWEN, S. Pd

Staf Bidang
Kearsipan

03-06 Juli 2018

Melaksanakan
Kegiatan Workshop
Sistem Informasi
Kearsipan Nasional
(SIKN) dan
Jaringan Informasi
Kearsipan Nasional
(JIKN) di Swiss Bell
Hotel Jambi

SEPTIA MUNAWARAH, S. Sos

Staf Bidang
Perpustakaan

06-08 Agustus 2018

Mengikuti Kegiatan
Workshop dan
Pembentukan

Forum INLIS Lite di
Swiss  Bell  hotel
Jambi JI. Soemantri
Brojonegoro  No.]l
Solok Sipin
Telanaipura Jambi

LOPER HAD!I, S. IP

Staf Bidang
Perpustakaan

06-08 Agustus 2018

Mengikuti Kegiatan
Workshop dan
Pembentukan

Forum INLIS Lite di
Swiss  Bell  hotel
Jambi JI. Soemantri
Brojonegoro  No.]l
Solok Sipin
Telanaipura Jambi

10

Hj. RINA ROSWITA, S. Pt
NIP.19711009 199703 2 001

Kabid
Kearsipan

25-27 Sept 2018

Mengikuti Pelatihan
(Workshop)
Mengenai  E-Arsip
di Dinas
Perpustakaan dan
Arsip Daerah Prov.
Jambi

11

MHD. AZWEN, S. Pd

Staf Bidang
Kearsipan

25-27 Sept 2018

Mengikuti Pelatihan
(Workshop)
Mengenai  E-Arsip
di Dinas
Perpustakaan dan
Arsip Daerah Prov.
Jambi
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12 | Hj. RINA ROSWITA, S. Pt Kabid 22-26 Oktober 2018 | Mengikuti

NIP.19711009 199703 2 001 Kearsipan Bimbingan  Teknis
Pengawasan
Kearsipan Internal
di Jakarta
13 | Hj. SRI ZAINA NINGSIH, S. Pd Sekretaris 03-06 Des 2018 Mengikuti  Bimtek

Penyusunan  dan
Pengendalian

RENJA  SKPD di
Hotel Aliga Padang

NIP. 19630618 198303 2 001

14 | ISLATIFAH, SE Kasubbag 12-15 Des 2018 Mengikuti  Bimtek
NIP. 19770213 200701 2008 | |, Umym dan fata cara
Kepegawaian Perencanaan,
Pelaksanaan dan
Pertanggung
jawaban
Perjalanan  Dinas
Berdasarkan

Permendagri No.16
Tahun 2013 di Hotel
Aliga Padang

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin

2.3.2 Sumber Daya Aset

Keberhasilan operasionalisasi organisasi dalam menjalankan  tugas
pokok dan fungsinya tidak akan terlepas dari ketersediaan sarana dan
prasarana (aset) yang memadai. Sarana dan prasarana menjadi kebutuhan
yang sangat penting guna mewujudkan kinerja yang optimal dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsi yang melekat pada Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Merangin. Sarana dan prasarana dimaksud
diantaranya lahan, gedung tempat kerja, sarana kerja, sarana mobilitas dan
sarana pendukung lainnya.

Sumber daya pendukung berupa sarana dan prasarana yang dimiliki
oleh Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin secara umum
masih sangat kurang dari segi jumlah dan sangat terbatas ditinjau dari sudut

luasnya cakupan wilayah pembinaan maupun operasional kerjanya.

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 35
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN MERANGIN TAHUN 2019-2022




a. Sarana dan Prasarana
Sumber daya pendukung berupa sarana dan prasarana yang dimiliki
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin  adalah

sebagaimana tertera dalam tabel 2.8 dibawah ini :

Tabel 2.8
Daftar Sarana dan Prasarana
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin Tahun 2018

No Jenis Barang Jumlah Satuan Kondisi
1 2 3 4 5
1 | Tanah Gedung Perpustakaan 2.260 M2 Baik
* | Kearspon don perpustakaon | 0| Me | ok
" | Kearipan don Perpustakaon | 1| Ut | ek
4 | Gedung Depo Arsip 1 Unit Baik
5 | Gudang Arsip 1 Unit Baik
6 | Rumah Penjaga Kantor 1 Unit Baik
7 | Gedung Perpustakaan 1 Unit Baik
8 | Kendaraan Roda 4 3 Unit Baik
9 | Kendaraan Roda 2 6 Unit Baik
10 | Rak Arsip 56 Unit Baik
11 | Filing Kabinet 5 Unit Baik
12 | Lemari Kaca 3 Unit Baik
13 | Lemari Alumunium 1 Unit Baik
14 | Roll o'pack 1 Unit Baik
15 | Lemari Besi 1 Unit Baik
16 | Lemari Kayu 5 Unit Baik
17 | Rak Perpustakaan 1 Unit Baik
18 | Rak Kayu 10 Unit Baik
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1 2 3 4 5

19 | Meja Biro 18 Unit Baik
20 | Meja Reseption 1 Unit Baik
21 | Meja Baca 6 Unit Baik
22 | Kursi Tamu 2 Unit Baik
23 | Kursi Pejabat 10 Unit Baik
24 | Kursi Teras 2 Unit Baik
25 | AlImairi Arsip (besi) 10 Unit Baik
26 | Box Arsip 1 Unit Baik
27 | Brangkas 1 Unit Baik
28 | Laptop/Notebook 7 Unit Baik
29 | Komputer 2 Unit Baik
30 | Infokus 1 Unit Baik
31 | Kamera Digital 1 Unit Baik
32 | Scanner 1 Unit Baik
33 | Ac 4 Unit Baik

Sumber : Pengurus Barang Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin Tahun 2018

Untuk mendukung kelancaran mobilitas pegawai, terutama dalam
melaksanakan fugas lapangan, Dinas Kearsipan dan  Perpustakaan
Kabupaten Merangin juga didukung oleh sarana mobilitas berupa
kendaraan dinas operasional. Adapun jumlah kendaraan dinas di Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin yaitu kendaraan roda 4
sebanyak 3 unit yang terdiri dari 1 unit jenis Daihatsu Terios, 1 unit jenis Toyota
Kijang STD dan 1 unit jenis Suzuky Carry Mini Bus serta kendaraan roda 2
sebanyak 6 unit yang terdiri dari 2 unit jenis Honda Supra, 1 unit jenis Honda
Mega Pro, 1 unit jenis Honda Win, 1 unit jenis Bajaj dan 1 unit jenis Yamaha
Vega. Dari kendaraan ini, penggunaannya didistribusikan kepada bidang-

bidang yang ada di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
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Merangin. Dengan harapan terhadap mereka yang memiliki beban kerja
yang cukup, adanya kendaraan operasional akan membantu kelancaran

aparatur bersangkutan dalam melaksanakan tfugas pokok dan fungsinya.

b. Koleksi Perpustakaan

Pendidikan merupakan sesuatu yang sangat penting, karena
pendidikan merupakan akar dari peradaban sebuah bangsa dan telah
menjadi kebutuhan pokok yang harus dimiliki setiap orang agar bisa
menjawab tantangan kehidupan. Untuk memperoleh pendidikan, banyak
cara yang dapat kita capai, diantaranya melalui perpustakaan. Karena
diperpustakaan berbagai sumber informasi dapat kita peroleh.

Bahan pustaka yang dikelola dan disimpan oleh Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Merangin dapat diihat pada tabel 2.9

dibawah ini :

Tabel 2.9
Jumlah Koleksi Buku Perpustakaan Kabupaten Merangin

No Tahun Anggaran Jumlah (Eks)
1 2014 37.803
2 2015 37.803
3 2016 38.750
4 2017 38.750
5 2018 39.750

Sumber : Bidang Perpustakaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin Tahun 2018

c. Koleksi Arsip
Arsip  adalah informasi yang direkam dalom media apapun,
diciptakan/dibuat, diterima dan dipelihara oleh lembaga Negara, badan

pemerintahan dalam bentuk corak apapun dalam keadaan tunggal
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ataupun berkelompok dalam rangka pelaksanaan kegiatan pemerintahan
dan kehidupan kebangsaan.

Berkaitan dengan penelitian sejarah, maka arsip digolongan sebagai
salah satu sumber primer (primary sources), merupakan bagian dari bukti
masa lampau yang menjadi bahan sumber kajian, yang menjadi tumpuan
apakah suatu peristiwa atau kejadian sejarah dapat dikonstruksikan. Dari
primary sources tersebut sejarawan memperoleh dukungan bukti tentang
apa yang sedang dikajinya, dan dari telaah sumber ditemukan sejumlah
fakta bersama data pendukungnya.

Menurut fungsinya arsip dibedakan menjadi dua, yaitu arsip dinamis
dan arsip statis. Arsip dinamis adalah arsip yang masih sangat relevan
penggunaannya dalam birokrasi pemerintah, sedangkan arsip statis adalah
arsip yang sudah fidak digunakan dalam birokrasi. Arsip statis mempunyai
sifat historis, permanen, sekunder, dan sudah terbuka untuk umum.

Koleksi Arsip Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin

dapat dilihat pada tabel-tabel dibawah ini :

Tabel 2.10
Jumlah Koleksi Arsip Statis
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin Tahun 2018

No Uraian Jumiah
1 Naskah Dinas 346 Berkas
2 Statis Buku 20 Berkas
3 Foto Digital Printing -
4 Foto Gambar 50 Berkas
5 Peta Kartografi -
6 Peta Arsitektur 27 Berkas
Jumlah 443 Berkas

Sumber : Bidang Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin Tahun 2018
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Tabel 2.11
Jumlah Koleksi Arsip In-Aktif
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin Tahun 2018

No Uraian Jumiah
1 Arsip In-Aktif 400 Berkas
2 Arsip Usul Musnah 900 Berkas
3 Arsip Dinilai Kembali 1.533 Berkas
Jumlah 2.833 Berkas

Sumber : Bidang Kearsipan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin Tahun 2018

24 Kinerja Pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten

Merangin

Bagian ini akan memberikan gambaran evaluasi capaian kinerja
pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin selama
5 tahun. Untuk melakukan evaluasi kinerja pelayanan dibutuhkan dokumen
Rancangan Rencana Strategis Perangkat Daerah sebagai acuan dalam
mengevaluasi, sehingga dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin mengacu
kepada dokumen perencanaan Perangkat Daerah 5 tahunan.

Untuk melihat gambaran capaian kinerja pelayanan Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Merangin baik berdasarkan capaian Indikator
Kinerja Kunci (IKK) maupun capaian target sasaran program dan kegiatan
Tahun  2019-2023 dapat diihat pada tabel dibawah ini
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Tabel 2.12
Pencapaian Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin Tahun 2014-2018

Indikator Kinerja Target Rensira Perangkat Realisasi Capaian Rasio Capaian pada
sesuai Tugas dan | Target | Target . ., Daerah Tahun Ke- Tahun Ke- Tahun Ke-
N T t Indikator L
° Fungsi Perangkat | NSPK IKK arget Indikator Lainnya
Daerah 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

] Jumiah Bahan Menunjukkan jumlah

Bacaan 37.000 37000 | 37.000 | 37.000 37000 | 30000 | 30000 | 31000 | 39.468 | 40.738
PeerSTOkOOn bOhOn bOCOOn yong Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku Buku 81.08% 81.08% | 83.78% 10667%|110.10%
. . dikoleksi
yang dikoleksi
2 | Jumlah Menunjukkan jumlah
. . 3600 3600 3600 3670 3710 3541 3600 3615 4090 5120
PengUﬂjUﬂg pengUﬂjUﬂg peerSTOkOOn orang orang orang orang orang orang orang orang orang orang 98.36% 100% 100.42% 111.44% | 13801%
Perpustakaan selama satu tahun
3 | Jumlah
Arsip/Dokumen Menunjukkon jumloh 98 Dok 120 200 257 257 100 120 200 208 240 102.04% | 100% 100% 8093% | 9339%
. Dok Dok Dok Dok Dok Dok Dok Dok Dok e ° ° R e
yang berkas yang diselamatkan

diselamatkan

4 | Jumiah Sarana Menunjukkan jumlah

Prasarana

. sarana prasarana 45Unit | 45Unit | 45Unit | 45Unit | 45Unit | 45Unit | 45Unit | 45Unit | 45Unit | 45Unit | 100% 100% 100% 100% 100%
Kearsipan yang kearsipan yang dipelihara
dipelihara

Sumber : LAKIP Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin Tahun 2014-2018 per Oktober

RENCANA STRATECIS (RENSTRA) 41
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN KABUPATEN MERANGIN TAHUN 2019-202?



Dari data Tabel atas, didapat gambaran bahwa gambaran capaian
kinerja tugas dan fungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Merangin yang ditampilkan dapat dilihat pada rasio jumlah bahan
bacaan perpustaan yang dikoleksi dari tahun 2014 sampai dengan tahun
2015 realisasinya mencapai 100% dari target 37.000 buku dan tahun 2016
target 37.000 buku terealisasi 37.803 buku dengan rasio capaian yang
meningkat menjadi 102,17%, begitu pula pada tahun 2017 target 37.000
buku ferealisasi 39.738 buku dengan rasio capaian yang semakin
meningkat menjadi 107,40% sedangkan pada tahun 2018 terjadi
penurunan rasio capaian target menjadi 85,61% dari target 47.000 buku
menjadi 40.238 buku dikarenakan adanya keterbatasan dana anggaran
untuk pengadaan buku koleksi perpustakaan. Pencapaian rasio jumlah
pengunjung perpustakaan setiap tahunnya tferjadi peningkatan yang
tidak terlalu signifikan, dilihat dari tahun 2014 realisasi mencapai 98,84%
sebanyak 3.541 orang dari target 3.600 orang, tahun 2015 realisasinya
mencapai 100% dari target 3.600 orang, untuk tahun 2016 ferjadi
peningkatan jumlah pengunjung perpustakaan yang fidak terlalu
signifikan menjadi 3.615 orang dari target 3.600 atau sebesar 100,42%
kemudian pada tahun 2017 dan tahun 2018 terjadi penurunan dari target
4.090 orang dan 4.100 orang terealisasi hanya 3.670 orang dan 3.710
orang atau 89,73% dan 90,49%. Untuk jumlah arsip/dokumen yang
diselaomatkan dan jumlah sarana dan prasarana  kearsipan  yang
dipelihara selalu mengalami perubahan setiap tahunnya namun dari segi
realisasi tidak banyak terjadi peningkatan dari segi jumlahnya.

Realisasi pendanaan pelayanan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Merangin tergambar bahwa secara jumlah kumulatif
anggaran, terjadi penurunan. Penurunan alokasi anggaran tahun 2014
yang sangat signifikan jika dibandingkan dengan alokasi anggaran tahun
2018. Sedangkan rasio realisasi anggaran setiap tahunnya untuk periode

tahun 2014 sampai dengan tahun 2018 mengalami fluktuasi.
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Tabel 2.13
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin

Uraian

Anggaran pada Tahun ke-

Redlisasi Anggaran pada Tahun ke-

Rasio antara Realisasi dan Anggaran

Tahun ke-

Rata-rata
Pertumbuhan

2014
(Rp)

2015
(Rp)

2016
(Rp)

2017
(Rp)

2018
(Rp)

2014
(Rp)

2015
(Rp)

2016
(Rp)

2017
(Rp)

2018
(Rp)

2014

2015

2016

2017

2018

Anggaran

Redlisasi

Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

567.648.400

403.614.880

701.010.660

791.159.000

657.668.600

556.956.268

398.633.944

675.276.881

764.015.234

433.194.218

98%

99%

96%

96%

66%

-1.72%

16%

Program
Peningkatan
Sarana
Prasarana
Aparatur

dan

732.460.000

32.990.000

206.440.000

133.090.000

148.575.000

722.593.447

32.990.000

206.045.000

130.711.000

90.200.000

99%

100%

100%

98%

61%

92.31% -85.3%

Program
Peningkatan
Disiplin Aparatur

34.810.800

42.309.000

68.209.000

70.709.000

32.910.000

41.277.000

68.201.000

41.230.000

95%

98%

99%

58%

35.39%

-6.49%

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber
Aparatur

Daya

183.995.000

67.695.000

61.976.900

94.550.800

256.375.000

174.518.665

65.821.000

60.976.900

64.551.900

110.954.600

95%

7%

98%

68%

43%

21% -31.41%

Peningkatan
Pengembangan
Sistem

Pelaporan
Capaian Kinerja
dan Keuangan

42.636.600

25.977.600

26.788.000

10.869.000

41.400.000

42.299.100

25.977.600

25.735.300

7.719.000

4.950.000

99%

100%

96%

71%

12%

33.46%

-88.33%

Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem
Perencanaan

12.335.300

32.156.800

25.147.300

34.850.000

12.335.300

31.122.300

24.437.800

8.325.000

100%

97%

7%

24%

40.41%

-15.14%

Program
Visualisasi  Hasil
Pembangunan

21.485.600

22.543.200

41.687.800

30.188.200

28.850.000

20.585.600

22.543.200

37.275.800

29.688.200

6%

100%

89%

98%

2% 5.66%

Pengembangan
Budaya Baca
dan Pembinaan
Perpustakaan

175.362.000

114.977.500

147.746.900

104.190.900

242.231.400

162.391.400

111.323.420

145.570.300

101.361.850

179.439.900

93%

7%

99%

7%

74%

-4% -6%
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Program
Pemeliharaan
Rutin/Berkala
Sarana dan
Prasarana
Kearsipan

19.623.000

19.623.000

32.640.000

51.691.000

21.614.636

19.619.300

19.621.525

31.689.250

36.039.000

27.914.636

100%

100%

7%

69%

52%

-15.54%

5.27%

Penyelamatan
dan Pelestarian
Dokumen/Arsip
Daerah

63.139.000

8.711.500

66.739.800

81.280.200

23.812.200

59.270.862

8.704.375

61.771.000

65.782.250

36.137.200

94%

100%

93%

80%

55%

-190.34%

-142.72%

Penyelamatan,
Perbaikan  dan
Pemeliharaan
Bahan Bacaan
Perpustakaan

9.272.000

9.272.000

100%

0%

0%

Peningkatan
Kualitas
Pelayanan
Informasi

57.491.600

43.263.700

22.639.800

19.600.000

54.328.200

41.823.600

14.350.000

94%

7%

27%

-35%

17.50%

Jumlah
Anggaran

1.907.924.000

751.731.680

1.382.135.666

1.431.500.000

1.526.085.836

1.854.744.842

739.773.964

1.316.739.731

1.352.529.765

932.345.554

97%

98%

98%

95%

80%

-25%

-37.29%

Sumber : LAKIP Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kab. Merangin Tahun 2014-2018 per Oktober
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Dari gambaran perkembangan pengelolaan keuangan di atas,
terihat masih  terdapat kendala-kendala dalam penyelenggaraan
pengelolaan keuangan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Merangin antara lain :

a. Dalam penatausahaan keuangan belum menggunakan system
informasi keuangan, sehingga memperlambat penyelesaian laporan
akutansi keuangan yang mengakibatkan keterlambatan pencairan
dana.

b. Minimnya pemahaman pengelola keuangan Perangkat Daerah
terhadap peraturan tentang standar akuntansi pengelolaan
keuangan.

c. Minimnya pemahaman pelaksana teknis kegiatan  dalam
melaksanakan  program  dan  kegiatan  sehingga  dapat
memperlambat penyelesaian SPJ.

d. Pengarsipan dokumen-dokumen keuangan vyang fidak tertib
dikarenakan minimnya sarana pengelolaan arsip keuangan yang

tersedia.

2.5 Peluang dan Tantangan Pengembangan Pelayanan Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Merangin
Adapun peluang pengembangan pelayanan pada Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Merangin adalah sebagai berikut :
1. Peluang Internal
a. Bidang Kearsipan
- Adanya regulasi tentang Kearsipan
- Tersedianya dana APBD
b. Bidang Perpustakaan
- Tersedianya dana APBD

- Adanya regulasi tentang Kearsipan dan Perpustakaan
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2. Peluang Eksternal

- Dukungan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 12 tahun 2008. Undang-
Undang nomor 43 tahun 2007 tentang Perpustakaan dan Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang kearsipan sebagai dasar
Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Provinsi jambi melaksanakan
tupoksi dan kewenangannya dalam menyusun dan melaksanakan
kebijakan di bidang perpustakaan dan arsip.

- Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintah, antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi, dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

- Keberadaan Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 8 Tahun 2016
tentang Kelembagaan Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Provinsi jambi sebagai lembaga teknis yang bertugas menyusun
dan melaksanakan kebijokan di bidang perpustakaan dan
kearsipan.

- Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2009 tentang RPJPD Provinsi
Jambi Tahun 2010-2025.

- Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2011 tentang RPJMD Provinsi
Jambi Tahun 2010-2015.

- Dibutuhkan program dan kegiatan perpustakaan dan kearsipan
yang terarah, terpadu dan berkelanjutan, mengingat tingkat
kebutuhan dan ketergantungan masyarakat terhadap peran
pemerintah di bidang perpustakaan dan arsip relatif tinggi.

- Pendelegasian kewenangan di bidang perpustakaan dan
kearsipan oleh pemerintah pusat kepada pemerintah daerah lebih
besar.

- Adanya bantuan buku dari Perpustakaan Nasional.

- Adanya dana DAK Bidang Perpustakaan.
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Sedangkan tantangan yang dihadapi oleh Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Merangin adalah sebagai berikut :
1. Tantangan Internal
a. Bidang Kearsipan
- Belum memiliki tenaga pengelola arsip (Arsiparis)
- Kurangnya sarana dan prasarana Kearsipan
- Gedung pelayanan Kearsipan yang belum memadai
- Belum memiliki Gedung Depo yang memenuhi standar
- Minimnya jumlah Sumber Daya Manusia yang berkualitas
bidang Kearsipan
- Belum dibangun Sistem Informasi Kearsipan Daerah (SIKD) dan
Jaringan Informasi Kearsipan Daerah (JIKD)
b. Bidang Perpustakaan
- Belum memiliki tenaga pengelolaan perpustakaan
(Pustakawan)
- Kurangnya sarana dan prasarana Perpustakaan
- Gedung pelayanan perpustakaan yang belum memadai
- Minimnya jumlah Sumber Daya Manusia yang berkualitas
bidang perpustakaan

- Belum terlaksananya Otomasi Perpustakaan

2. Tantangan Eksternal
a. Bidang Kearsipan
- Kurangnya kesadaran masyarakat khususnya Perangkat
Daerah tentang pengelolaan dokumen arsip secara baik dan
baku
- Minimnya dana yang dialokasikan untuk pengelolaan dan
pengembangan Kearsipan
b. Bidang Perpustakaan
- Kurangnya minat baca masyarakat
- Minimnya koleksi percetakan (koleksi buku dan koleksi lainnya

seperti koleksi audio visual)
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- Perkembangan kemajuan teknologi informasi  yang
menyebabkan kurangnya minat kunjungan

pemustaka/masyarakat ke Perpustakaan
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin

Dalam melaksanakan fugas dan fungsi Perangkat Daerah di bidang
Kearsipan dan Perpustakaan terdapat beberapa permasalahan yaitu :
a. Permasalahan Sekretariat

1.

2.
3.

Anggaran peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia yang
belum memadai

Kurangnya sarana dan prasarana

Lokasi kantor terbagi dua yang berjarak + 1 km satu sama lainnya

b. Permasalahan Bidang Kearsipan

1.
2.

10.

Belum memiliki tenaga fungsional pengelola arsip (Arsiparis).
Kurangnya dukungan teknis berupa penganggaran serta sarana
dan prasarana dari pengambil kebijokan untuk pengembangan
kearsipan.

Gedung pelayanan kearsipan yang belum memadai.

Belum dibangunnya Sistem Informasi Kearsipan Daerah (SIKD) dan
Jaringan Informasi Kearsipan Daerah (JIKD).

Belum terlaksananya digitalisasi kearsipan.

Pelayanan kearsipan masih manual.

Masih minimnya kebijakan dan pedoman teknis penyelenggaraan
kearsipan di daerah.

Belum optimalnya pengelolaan arsip dinamis dan arsip statis karena
sarana dan prasarana kearsipan yang belum memenuhi standar.
Pembinaan di bidang kearsipan belum maksimal menjangkau
seluruh wilayah Kabupaten Merangin karena keterbatasan personil
baik untuk jabatan fungsional arsiparis maupun untuk jabatan
fungsional umum.

Kurangnya kesadaran akan pentingnya pengelolaan arsip dan
budaya tertib dokumen pada lingkup OPD, lembaga pencipta arsip
maupun masyarakat.
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c. Permasalahan Bidang Perpustakaan

1. Belum memiliki tenaga fungsional pengelola perpustakaan
(Pustakawan).

2. Kurangnya dukungan teknis berupa penganggaran serta sarana
dan prasarana dari pengambil kebijakan untuk pengembangan
perpustakaan.

Gedung pelayanan perpustakaan belum memadai.

Belum terlaksana otomasi perpustakaan.

Belum terlaksananya digitalisasi perpustakaan.

Pelayanan perpustakaan masih manual.

Masih  minimnya kebijokan dan pedoman teknis pengelolaan

perpustakaan di daerah.

8. Belum optimalnya pelayanan perpustakaan karena kurangnya SDM
yang berkompeten.

9. Pengadaan bahan perpustakaan belum optimal.

10. Pembinaan di bidang perpustakaan belum maksimal menjangkau
seluruh wilayah Kabupaten Merangin karena keterbatasan personil
baik untuk jabatan fungsional pustakawan maupun untuk jabatan
fungsional umum.

11. Kesadaran masyarakat akan minat dan budaya baca masih
kurang.

N ok W

3.2 Telaahan Visi Dan Misi serta Program Kepala Daerah Terpilih

VISI
Visi Kepala Daerah adalah " Merangin Mantap Unggul Bidang Pertanian Dan
Pariwisata *

MISI

Adapun Misi untuk mencapai Visi Kepala Daerah diatas, sudah tertera

sebagai berikut :

Kesatu . Mengembangkan Perekonomian Daerah Berbasis Sumberdaya
Bidang Pertanian, Perikanan dan Pariwisata.

Kedua . Meningkatkan Kualitas Pembangunan Infrastruktur Pelayanan
Dasar yang Berwawasan Lingkungan.

Ketiga . Mengembangkan Sumberdaya Manusia yang Berdaya Saing.

Keempat : Memantapkan Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif, Bersih

dan Melayani menuju World Class Government.
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Tabel 3.1
Telaahan Visi Dan Misi serta Program Kepala Daerah Terpilih

Visi : Merangin Mantap Unggul Bidang Pertanian dan Pariwisata

Misi : Memantapkan Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif, Bersin dan

Melayani Menuju World Class Goverment

Faktor
Tujuan Sasaran
Pendorong Penghambat
Mewujudkan Meningkatnya . Tersedianya 1. Belum memiliki
Tata Kelola | Kualitas dana APBD tenaga
Pemerintahan | Penyelenggaraan | 2. Adanya pengelola arsip
Daerah yang | Reformasi bantuan buku (Arsiparis)
Efekfif,  Bersih | Birokrasi dari 2. Belum memiliki
dan Melayani Perpustakaan tenaga
Nasional pengelola
. Adanya dana perpustakaan
DAK (Pustakawan)
Perpustakaan | 3. Kurangnya
. Adanya sarana dan
prasarana prasarana
. Adanya kearsipan dan
sarana perpustakaan
penunjang 4. Gedung
pekerjaan pelayanan
. Adanya kearsipan dan
Regulasi perpustakaan
tentang belum
kearsipan dan memadai

perpustakaan | 5. Kurangnya

jumlah SDM

yang
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. Terbagi

. Belum

. Belum

. Belum

10. Belum

11. Pelayanan

kompeten

duanya lokasi
kantor
(berjarak + 1
km)

dibangun SIKD
dan JIKD

terlaksana
otomasi

perpustakaan

terlaksana
digitalisasi

kearsipan

terlaksana
digitalisasi

perpustakaan

kearsipan dan
perpustakaan

masin manual
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3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Perangkat Daerah Provinsi
3.3.1 Visi Dan Misi Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI) Tahun 2014-2019

VISI

Visi Arsip Nasional Republik Indonesia periode 2014-2019 adalah “Arsip

sebagai

Bangsa’.

MISI

pilar good governance dan integrasi memori kolektif

Untuk melaksanakan Visi ANRI diatas, maka telah disusun Misi ANRI

sebagai berikut :

Kesatu

Kedua

Ketiga

Keempat

Kelima

Keenam

Mewujudkan arsip sebagai indikator kinerja lembaga dan
objek  pemeriksaan  dalam  rangka  transparansi
penyelenggaraan pemerintahan melalui pemberdayaan
potensi kearsipan K/L di tingkat pusat dan daerah serta
masyarakat.

Mewujudkan pengelolaan arsip aset melalui
pengembangan aplikasi electronic records system.
Mewujudkan penyelamatan dan perlindungan arsip
strategis dan melestarikannya melalui sistem seleksi makro
strategis, sistem restorasi modern, digitalisasi dan sistem
jaringan informasi.

Mengembangkan sistem akses dan layanan arsip melalui
aplikasi sistem dan jaringan informasi kearsipan.
Mewujudkan dan mengembangkan NSPK sebagai alat
kontrol ANRI terhadap penyelenggaraan kearsipan.
Membangun sinergitas berkelanjutan dengan K/L di
pusat dan daerah terutama organisasi kearsipan (unit
dan lembaga kearsipan) dan lembaga kearsipan

internasional yang tergabung dalam ICA dan Sarbica.
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Tabel 3.2
Telaahan Visi dan Misi Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI)
Tahun 2014-2019

Visi : Arsip sebagai pilar good governance dan integrasi memori kolektif Bangsa

Misi :

Kesatu : Mewujudkan arsip sebagai indikator kinerja lembaga dan
objek  pemeriksaan  dalom  rangka  fransparansi
penyelenggaraan pemerintahan melalui pemberdayaan
potensi kearsipan K/L di tingkat pusat dan daerah serta
masyarakat.

Kedua . Mewujudkan pengelolaan arsip aset melalui
pengembangan aplikasi electronic records system.

Ketiga X Mewujudkan penyelamatan dan perlindungan arsip
strategis dan melestarikannya melalui sistem seleksi makro
strategis, sistem restorasi modern, digitalisasi dan sistem
jaringan informasi.

Keempat : Mengembangkan sistem akses dan layanan arsip melalui
aplikasi sistem dan jaringan informasi kearsipan.

Kelima . Mewujudkan dan mengembangkan NSPK sebagai alat
kontrol ANRI terhadap penyelenggaraan kearsipan.

Keenam :  Membangun sinergitas berkelanjutan dengan K/L di pusat
dan daerah terutama organisasi kearsipan (unit dan
lembaga kearsipan) dan lembaga kearsipan internasional

yang tergabung dalam ICA dan Sarbica.

) Faktor
Tujuan Sasaran

Pendorong Penghambat

Terwujudnya Meningkatnya e SDM dan | e Masih terpisahnya

kinerja kinerja Organisasi perangkat sudah | gedung arsip dan

organisasi  yang | Kearsipan dan tersedia gedung

efektif, efisien | Perpustakaan e Adanya UU No.43 | perpustakaan

dan fransparan | yang efektif, Th 2007 tentang

menuju good | efisien dan perpustakaan

governance fransparan e Adanya UU No. 43
Th 2009 tentang
kearsipan

e Perda No.15 Th
2008 ttg organisasi
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Meningkatnya dan tata kerja
opini Dinas Inspektoratf,
Perpustakaan Bappeda dan
dan Arsip Daerah Lembaga Teknis
Provinsi Jambi lainnya
e Pergub No0.31 Th

Penerapan SOP 2008 ftg uraian
dan peningkatan tugas pokok dan
dinamisasi urusan fungsi teknis
perpustakaan daerah Provinsi
dan kearsipan Jambi
serta
implementasi
regulasi pada
SKPD dan
masyarakat

Terwujudnya Revitalisasi

sarana dan | perpustakaan

prasarana dan kearsipan

perpustakaan sampai pada

dan  kearsipan | tingkat

yang modern | Kabupaten/Kota

dan

berkembang Peningkatan

pengamanan
arsip dari proses
akuisisi  sampai
pelayanan
penelusuran

Terwujudnya
Sumber Daya
Manusia
berbasis
kompetensi dan
budaya kerja

yang tinggi

Meningkatnya
kompetensi
petugas
perpustakaan
dan arsip daerah

Peningkatan
kualitas dan
kuantitas SDM

Terwujudnya
kandungan
informasi dan
pengembangan
sistem
perpustakaan
serta  kearsipan
daerah yang
terintegrasi
dengan sistem

Meningkatnya
penggunaan
sistem  informasi
perpustakaan
dan kearsipan
serta jaringan
daerah oleh
Perangkat
Daerah
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nasional  yang | Meningkatnya

berbasis penggunaan
Teknologi Teknologi
Informasi (Tl) Informasi  untuk

efektifitas dan
efisiensi sosialisasi
minat baca dan
sadar arsip pada
masyarakat

Terpeliharanya
kandungan
informasi  bahan
perpustakaan
dan naskah kuno
dalam bentuk
digital

3.3.2

Tugas dan fungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Merangin yang terkait dengan VISI dan MISI Arsip Nasional Rl adalah
MISI keempat yaitu : Mengembangkan Sistem Akses dan Layanan

Arsip Melalui Aplikasi Sistem dan Jaringan Informasi Kearsipan.

Visii dan Misi Perpustakaan Nasional Republik Indonesia
Tahun 2014-2019

VISI
Visi Perpustakaan Nasional Republik Indonesia Tahun 2014-2019 adalah

"Terwujudnya Indonesia Cerdas Melalui Gemar Membaca”.

MISI

Adapun Misi Perpustakaan Nasional Republik Indonesia adalah :

Kesatu . Mewujudkan koleksi nasional yang lengkap dan
mutakhir.

Kedua . Mengembangkan diversifikasi layanan perpustakaan

berbasis teknologi informasi dan komunikasi (TIK).
Ketiga . Mengembangkan perpustakaan yang menjangkau

masyarakat luas.
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Keempat : Mewujudkan tenaga perpustakaan yang kompeten
dan professional.

Kelima . Menggalakkan sosialisasi / promosi / pemasyarakatan
gemar membaca.

Keenam : Mengembangkan infrastruktur Perpustakaan Nasional

yang modern.

Adapun tugas dan fungsi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Merangin yang terkait dengan MISI Perpustakaan Nasional
Republik Indonesia adalah MISI ketiga, keempat dan kelima yaitu :

1. Mengembangkan perpustakaan yang menjangkau masyarakat
luas.

2. Mewujudkan tenaga perpustakaan yang kompeten dan
profesional.

3. Menggalakkan sosialisasi / promosi / pemasyarakatan gemar

membaca.

Tabel 3.3
Visi dan Misi Perpustakaan Nasional Republik Indonesia Tahun 2014-2019

Visi : Terwujudnya Indonesia Cerdas Melalui Gemar Membaca

Misi :
Kesatu : Mewujudkan koleksi nasional yang lengkap dan
mutakhir.
Kedua : Mengembangkan diversifikasi layanan perpustakaan

berbasis Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK).

Ketiga : Mengembangkan perpustakaan yang menjangkau
masyarakat luas.

Keempat Mewujudkan tenaga perpustakaan yang kompeten
dan professional.

Kelima : Menggalakkan sosialisasi / promosi / pemasyarakatan

gemar membaca.
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Keenam

yang modern.

Mengembangkan infrastruktur Perpustakaan Nasional

ditandai oleh
meningkatnya standar
mutu perpustakaan dan

manajemen mutu
layanan

Faktor
Tujuan Sasaran
Pendorong Penghambat
Meningkatnya minat dan | e Perpustakaan e Anggaran
budaya gemar | stasioner sudah kurang
membaca masyarakat, | ada di 5 (lima) memadai
yang ditandai oleh | wilayah kota, dan | e Layanan paket
meningkatnya 1(satu) koleksi untuk
pemustaka, ketersediaan perpustakaan masyarakat
bahan perpustakaan kecamatan belum
yang berkualitas sesuai | e Perlunya memadai
dengan kebutuhan Perpustakaan e SDM
masyarakat yang Kelurahan untuk | pustakawan
berbasis socialculture | ikut berperan kurang
setempat, dan
kelembagaan
perpustakaan
Meningkatnya intensitas | e Sudah terbangun | ¢ SDM IT belum
dan diversifikasi layanan | data center | memadai
perpustakaan  berbasis | dengan kapasitas | e Budaya kerja IT
teknologi informasi dan | 20TB belum
komunikasi diseluruh | ¢ Mulai sempurna
tanah air, yang ditandai | dibangunnya SIPD
meningkatnya layanan | dan JIPD yang
perpustakaan digital | akan terintegrasi
(e-library) dengan sistem
lainnya
Meningkatnya kualitas | e Terciptanya CPTA | e Luasnya
dan kapasitas | dan program | jangkauan
perpustakaan  sebagai | diklat tenaga | layanan yang
sarana pembelajaran | teknis IT akan dilayani
sepanjang hayat yang | e ISO untuk

kompetensi SDM di

semua jenis

perpustakaan

Melestarikan dan | e Telah e Belum semua
mendayagunakan terhimpunnya penerbit
semua karya tulis, karya koleksi hasil mematuhi
cetak dan karya rekam | terbitan penerbit | regulasi KCKR
hasil  karya intelektual | Jakarta dan karya | e Belum adanya
bangsa Indonesia untuk | tentang Jakarta kebijakan
pengembangan ilmu | e Telah tersedia | tentang konsep
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pengetahuan dan | layanan khusus | perpustakaan
reaktualisasi kearifan |  koleksi sebagai  local
lokal budaya bangsa, Betawi/Jakarta culture agen
yang ditandai oleh
meningkatnya koleksi
deposit  nasional, dan
terlaksananya
pelestarian bahan
pustaka
Mewujudkan e Terbangunnya eBelum
pengelolaan arsip yang | Data Center untuk | terbentuknya
berbasis teknologi, | urusan unit  pengelola
informasi, dan komunikasi arsip di
(TIK) dilingkungan SKPD/UKPD
lembaga aparatur
Negara
Mewujudkan usaha- | e Adanya eBelum adanya
usaha pembinaan |  keberlanjutan arsiparis  pada
kearsipan secara | penyelenggaraan SKPD/UKPD
nasional dilingkungan | pengembangan
lembaga aparatur | wawasan
Negara kearsipan,  Diklat
dan Bintek
Kearsipan
Mewujudkan usaha | eTelah adanya | e Penyerahan
penyelamatan dan | Regulasi wajib |  dokumen
pelestarian serah arsip | dalam  usaha
arsip/dokumen Negara (Pergub penyelamatan
No0.79/2005) dokumen
e Pengelolaan arsip | penting masih
statis (Pergub | sedikit
No.91/2010)

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kegiatan Lingkungan
Hidup Strategis
Terkait rencana tata ruang wilayah (RTRW) dan kajian lingkungan
hidup strategis, dalam hubungannya dengan pengembangan bidang
kearsipan dan perpustakaan, disesuaikan dengan  wilayah yang
diproyeksikan untuk pengembangan pendidikan dan pemukiman padat

penduduk. Idealnya tiap-tiap wilayah di kecamatan diharapkan ada 1 (satu)
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perpustakaan umum yang dibangun dekat dengan pusat pemerintahan
atau wilayah pendidikan atau pemukiman penduduk. Wilayah yang belum
dibangun perpustakaan, secara rutin atau berkala dapat dilayani dengan
mobil perpustakaan keliling. Untuk itu diperlukan armada mobil
perpustakaan keliling yang cukup. Kemudian untuk wilayah perkotaan,
dibeberapa sudut yang strategis dapat dibangun taman bacaan atau sudut
baca.
a. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah
Tujuan penataan ruang wilayah kabupaten merupakan arahan
perwujudan ruang wilayah kabupaten yang ingin dicapai pada masa

yang akan datang sesuai tahun perencanaan (20 tahun).

Tujuan penataan ruang wilayah kabupaten memiliki fungsi :

1. Sebagai dasar untuk menformulasikan kebijokan dan strategi
penataan ruang wilayah kabupaten.

2. Memberikan arah bagi penyusunan indikasi program utama dalam
RTRW kabupaten.

3. Sebagai dasar dalam  penetapan arahan  pengendalian

pemanfaatan ruang wilayah kabupaten.

Tujuan penataan ruang wilayah kabupaten dirumuskan berdasarkan :
1. Visi dan Misi pembangunan wilayah kabupaten.

2. Karakteristik wilayah kabupaten.

3. lsu strategis.

4. Kondisi objektif yang diinginkan.

Tujuan penataan ruang wilayah kabupaten dirumuskan dengan kriteria :

1. Tidak bertentangan dengan tujuan penataan ruang wilayah provinsi
dan nasional.

2. Jelas dan dapat dicapai sesuai jangka waktu perencanaan.

3. Tidak bertentangan dengan peraturan perundang-undangan.
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Tujuan penataan ruang merupakan arah pengembangan ruang yang
akan dicapai selama kurun wakiu perencanaan, yaitu 20 Tahun
kedepan. Tujuan ini akan menjadi dasar penyusunan konsep dan strategi
pemanfaatan ruang wilayah, yang selanjutnya akan diwujudkan dalam
alokasi ruang pada Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW). Secara umum,
penyelenggaraan penataan ruang bertujuan untuk mewujudkan ruang
wilayah yang aman, nyaman, produktif dan berkelanjutan, melalui
upaya :

a. Terwujudnya keharmonisan antara lingkungan alam dan lingkungan
buatan.

b. Terwujudnya keterpaduan dalam penggunaan sumberdaya alam
dan sumberdaya buatan dengan memperhatikan sumberdaya
manusia.

c. Terwujudnya perlindungan fungsi ruang dan pencegahan dampak

negatif terhadap lingkungan akibat pemanfaatan ruang.

Pengembangan ruang wilayah didasarkan pada faktor-faktor yang

mempengaruhi  perkembangan secara makro (bersifat  eksternal)

maupun mikro wilayah (bersifat internal). Faktor-faktor determinan yang
mempengaruhi perumusan tujuan penataan ruang Kabupaten Merangin
dalam konteks eksternal diantaranya adalah sebagai berikut :

a. Visi pembangunan Kabupaten Merangin sebagaimana tertuang
dalom Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Merangin Tahun 2008-2028, yaitu “Merangin yang Maju,
Mandiri, Lestari, Adil dan Berbudaya”.

b. Penetapan kawasan Taman Nasional Kerinci Seblat (TNKS) sebagai
Kawasan Lindung Nasional dan Kawasan Strategis Nasional dari segi
Lingkungan Hidup. Kawasan Taman Nasional Kerinci Seblat (TNKS) ini
secara administrasi terletak di 4 (empat) wilayah provinsi yaitu Jambi,

Sumatera Barat, Bengkulu dan Sumatera Selatan.
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c. Penetapan Bangko sebagai bagian dari kawasan strategis Bangko-
Sarolangun dalam RTRW Provinsi jambi.

d. Penetapan perkotaan Bangko sebagai Pusat Kegiatan Wilayah
promosi (PKWp) serta perkotaan Pamenang, Rantau panjang, Sungai
Manau dan Pasar Masurai sebagai Pusat kegiatan Lokal (PKL) dalam
RTRW Provinsi Jambi.

e. Kabupaten Merangin merupakan bagian dari pengembangan sistem
transportasi nasional, dengan jalur lintas regional (jalan nasional) yang
melalui Kabupaten Merangin, yaitu jalur lintas barat Sumatera yang
menghubungkan Lubuk Linggau (Sumatera Selatan) — Sarolangun -
Bangko - Muaro Bungo - Sijunjung (Sumatera Barat), Jalan
penghubung Provinsi Jambi, yaitu Bangko - Kerinci - Tapan
(Sumatera Barat), serta jalan Provinsi, yaitu ruas Pulau Rengas-
Jangkat - Sungai Keradak — Sarolangun; ruas Sumber Agung — Bungo
Tanjung - Sri Sembilan - Batas Tebo; ruas Simpang Margoyoso -
Sumber Agung - Bungo Antoi — Batas Sarolangun; dan ruas Simpang

Jelatang — Batas Sarolangun.

Sementara  faktor-faktor mikro  wilayah  (faktor internal) yang
mempengaruhi perumusan tujuan penataan ruang wilayah Kabupaten
Merangin antara lain adalah sebagai berikut :

a. Penetapan Kabupaten Merangin sebagai kawasan konservasi
Provinsi Jambi dalam RTRW Provinsi Jambi, dimana lebih dari 20%
wilayah Kabupaten Merangin merupakan kawasan konservasi (TNKS)
dan kawasan lindung (hutan lindung).

b. Potensi sektor pertanian yang cukup besar, khususnya sub sektor
perkebunan karet dan kelapa sawit, serta fanaman hortikultura.

c. Potensi sumberdaya mineral dan tambang yang cukup besar dan

belum digali secara optimal.
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3.5

d. Potensi wisata alam, buatan dan budaya yang cukup beragam dan
tersebar di hampir seluruh wilayah Kecamatan, dengan salah satu
icon adalah Geopark.

e. Potensi sumberdaya energi panas bumi di Kecamatan Jangkat dan
Sungai Tenang.

f.  Belum meratanya pembangunan di seluruh wilayah.

g. Belum memadainya infrastruktur dasar penunjang perekonomian dan

perkembangan wilayah.

Dengan memperhatikan faktor eksternal dan  faktor internal
sebagaimana disebutkan di atas, maka dapat disusun rumusan tujuan
penataan ruang wilayah Kabupaten Merangin, yaitu : “Mewujudkan
Kabupaten Merangin yang Maju, Mandiri, dan Berbudaya dengan
Berbasis pada Ekonomi Kerakyatan dan Pemanfaatan Sumber Daya

Alam yang Berkelanjutan”.

Kebijakan Penataan Ruang

Kebijakan penataan ruang wilayah kabupaten merupakan arah

tindakan yang harus ditetapkan untuk mencapai tujuan penataan ruang

wilayah kabupaten. Kebijakan penataan ruang wilayah kabupaten

berfungsi sebagai :

1.

Sebagai dasar untuk memformulasikan strategi penataan ruang
wilayah kabupaten.

Sebagai dasar untuk merumuskan struktur dan pola ruang wilayah
kabupaten.

Memberikan arah bagi penyusunan indikasi program utama dalam
RTRW kabupaten.

Sebagai dasar dalam penetapan arahan pengendalian pemanfaatan

ruang wilayah kabupaten.
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Kebijakan penataan ruang wilayah kabupaten  dirumuskan

berdasarkan :

Tujuan penataan ruang wilayah kabupaten.

2. Karakteristik wilayah kabupaten.

3. Kapasitas sumber daya wilayah kabupaten dalam mewujudkan tujuan
penataan ruangnya.

4. Ketentuan peraturan perundang-undangan terkait.

Kebijakan penataan ruang wilayah kabupaten dirumuskan dengan
kriteria :

1. Mengakomodasi kebijakan penataan ruang wilayah nasional dan
kebijokan penataan ruang wilayah provinsi yang berlaku pada
wilayah kabupaten bersangkutan.

2. Jelas, realistis, dan dapat dimplementasikan dalom jangka wakiu
perencanaan pada wilayah kabupaten bersangkutan.

3. Mampu menjawab isu-isu strategis baik yang ada sekarang maupun
yang diperkirakan akan timbul di masa yang akan datang.

4. Tidak bertentangan dengan peraturan perundang-undangan.

Berdasarkan rumusan tujuan penataan ruang, kebijokan penataan

ruang nasional dan provinsi, serta kapasitas sumber daya wilayah maka

rumusan kebijakan penataan ruang kabupaten Merangin adalah sebagai
berikut :

1.

Penguatan dan pemulihan fungsi kawasan lindung yang meliputi
Taman Nasional, hutan lindung, sempadan sungai dan mata air,
kawasan dengan kelerengan diatas 40%.

Peningkatan produktivitas potensi ekonomi wilayah dalam bentuk
pemanfaatan sumber daya alom yang berwawasan lingkungan.
Peningkatan pertumbuhan sektor ekonomi wilayah sesuai keunggulan
kawasan yang bernilai ekonomi tinggi, dikelola secara terpadu dan

ramah lingkungan.
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3.6

Pembangunan dan peningkatan infrastruktur wilayah dalom rangka
pewujudan pelayanan wilayah sesuai dengan tujuan penataan ruang
Kabupaten Merangin.

Peningkatan fungsi kawasan untuk pertanahan dan keamanan

Negara.

Strategi Penataan Ruang

Strategi penataan ruang wilayah kabupaten merupakan penjabaran

kebijakan penataan ruang wilayah kabupaten ke dalam langkah-langkah

operasional untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Strategi

penataan ruang wilayah kabupaten dirumuskan dengan kriteria :

1.
2.

Memiliki kaitan logis dengan kebijakan penataan ruang.

Tidak bertentangan dengan tujuan, kebijakan, dan strategi penataan
ruang wilayah nasional, dan provinsi.

Jelas, realistis, dan dapat diimplementasikan dalam jangka waktu
perencanaan pada wilayah kabupaten bersangkutan secara efisien
dan efektif.

Harus dapat dijabarkan secara spasial dalam rencana struktur dan
rencana pola ruang wilayah kabupaten.

Tidak bertentangan dengan peraturan perundang-undangan.

Berdasarkan hal tersebut maka strategi penataan ruang Kabupaten

Merangin adalah sebagai berikut :

1.

Strategi yang perlu dilakukan dalom rangka "penguatan dan
pemulihan fungsi kawasan lindung yang meliputi Taman Nasional,
hutan lindung, sempadan sungai dan mata air, kawasan dengan
kelerengan diatas 40% (empat puluh persen) adalah :

a. Menetapkan fungsi kawasan lindung dan budidaya untuk

memberikan kepastian rencana pemanfaatan ruang dan investasi.
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b. Menyusun dan melaksanakan program rehabilitasi lingkungan,
terutama pemulinan fungsi Taman Nasional Kerinci Seblat (TNKS)
dan hutan lindung yang berbasis masyarakat.

c. Meningkatkan pengelolaan lingkungan hidup dan pengendalian
kerusakan dan pencemaran lingkungan.

2. Strategi untuk "peningkatan produktivitas potensi ekonomi wilayah
dalam bentuk pemanfaatan sumber daya alam yang berwawasan
lingkungan dilakukan melalui :

a. Meningkatkan produktivitas hasil perkebunan, pertanian dan
kehutanan melalui intensifikasi lahan.

b. Mengembangkan dan meningkatkan potensi energi alternatif
sebagai sumber listrik, seperti pembangkit listrik mikro hidro, tenaga
panas bumi, dan lain-lain.

c. Mengembangkan kegiatan pada kawasan yang bernilai
lingkungan dan sekaligus juga bernilai sosial-ekonomi, seperti hutan
desa dan hutan tanaman rakyat.

d. Meningkatkan kapasitas masyarakat dalam pemanfaatan sumber
energi yang terbarukan (renewable energy).

3. Strategi dalam rangka "peningkatan pertumbuhan sektor ekonomi
wilayah sesuai keunggulan kawasan yang bernilai ekonomi tinggi,
dikelola secara terpadu dan ramah lingkungan” dilakukan melalui :

a. Memanfaatkan lahan non produktif bagi peningkatan kualitas
lingkungan dan peningkatan pendapatan masyarakat.

b. Meningkatkan teknologi pertanian, termasuk perkebunan,
perikanan, peternakan dan kehutanan sehingga terjadi
peningkatan produksi dengan kualitas yang lebih baik dan bernilai
ekonomi finggi.

c. Mengembangkan industri pertanion dan perkebunan sebagai

kekuatan utama ekonomi wilayah.
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d. Mengembangkan kegiatan agro sesuai komoditas unggulan
kawasan yang berdaya saing guna mendukung kekuatan ekonomi
wilayah.

e. Meningkatkan kegiatan pariwisata melalui peningkatan prasarana
dan sarana pendukung, pengelolaan objek wisata serta
pemasaran yang lebih agresif dan efektif.

4. Strategi dalam rangka "pembangunan dan peningkatan infrastruktur
wilayah dalam rangka pewujudan pelayanan wilayah sesuai dengan
tujuan penataan ruang Kabupaten” dilakukan melalui :

a. Meningkatkan fungsi pusat-pusat  pelayanan wilayah guna
mendukung tercipatanya pemerataan pembangunan wilayah.

b. Membangun sarana dan prasarana fransportasi yang mampu
mendorong pertumbuhan ekonomi kawasan secara signifikan dan
berimbang.

c. Membangun sistem jaringan prasarana dan fasilitas sosial secara
proporsional dan memadai sesuai kebutuhan masyarakat pada
sefiap pusat permukiman.

5. Strategi dalam rangka "peningkatan fungsi  kawasan  untuk
pertahanan dan keamanan negara” meliputi :

a. Mengembangkan kawasan lindung dan/atau kawasan budidaya
tidak  terbangun di sekitar aset-aset pertahanan  dan
keamanan/TNI.

b. Mengembangkan kegiatan budidaya secara selektif di dalam dan
di sekitar aset-aset pertahanan untuk menjaga fungsi pertahanan
dan keamanan/TNI.

c. Memelihara dan menjaga aset-aset pertahanan/TNI.
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Telaahan KLHS
1) KLHS Bidang Kearsipan

a. Belum terbangunnya sistem kearsipan yang Informatif dan handal

b. Belum terbangunnya upaya penyelamatan dan pelestarian
dokumen/arsip daerah

c. Kurang optimalnya pemeliharaan terhadap dokumen/arsip daerah
dan sarana prasarana pengolahan dan penyimpanan pelestarian
dokumen/arsip daerah

d. Belum adanya Arsiparis

e. Kurangnya kesadaran masyarakat, pemerintah dan swasta

tentang pentingnya arsip

2) KLHS Bidang Perpustakaan
a. Masih rendahnya minat baca masyarakat
b. Belum adanya Pustakawan
c. Belum terbangunnya sistem administrasi perpustakaan
d

. Masih kurangnya sarana dan prasarana perpustakaan

Tabel 3.4
Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan
Kegiatan Lingkungan Hidup Strategis

Visi  : “Melanjutkan Pembangunan Merangin Emas Menuju Merangin

Mantap Unggul Bidang Pertanian dan Pariwisata 2023

Misi
1. Mengembangkan SDM dan sumberdaya Bidang Pertanian,
Peternakan, Perkebunan dan Perikanan guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.
2. Mengembangkan SDM dan sumberdaya pariwisata yang maju,
unik & kompetitif.
3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan tata ruang,

pembangunan infrastruktur pelayanan dasar berbasis kearifan
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lokal dan berwawasan lingkungan.

4. Mengembangkan sumber daya manusia yang terampil dan
berdaya saing dengan menjunjung tinggi identitas budaya dan
kearifan lokal.

5. Memantapkan tatakelola pemerintahan yang efektif, bersih, dan
melayani menuju pemerintahan  kelas dunia (world  class
Government).

Faktor
Tujuan Sasaran
Pendorong Penghambat
Mewujudkan 1. Terwujudnya | e Bantuan DAK | e Belum
pengugfgn peningkgfgn Fisik Tahun 2019 ’rerbongunnyc:
tata kelola|  akuntabilitas dari sistem
Pemerintahan kinerja Perpus’rckoon .Keorsuoqn yang
h intah Nasional Rl informatif dan
quro yang pemerinta e Pembangunan handal
baik dengan Kabupaten Jaringan e Belum
menerapkan Merangin Digitalisasi terbangunnya
delapan area . Kearsipan dan upaya
perubahan 2. Terwujudnya Digitalisasi penyelamatan
reformasi pelo.yonon Perpustakaan dan pelestarian
. . publik  yang dokumen/arsip
birokrasi. .
responsive daerah
dan prima » Kurang
optimalnya
pemeliharaan
terhnadap
dokumen/arsip
daerah dan
sarana
prasarana
pengolahan
dan
penyimpanan
pelestarian
dokumen/arsip
daerah
e Belum adanya
Arsiparis
e Kurangnya
kesadaran
Masyarakat,
Pemerintah
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dan Swasta
tentang
pentingnya
Arsip

e Masih
rendahnya
Minat Baca
Masyarakat

e Belum adanya
Pustakawan

e Belum
terbangunnya
sistem
administrasi
perpustakaan

e Masih
kurangnya
sarana dan
prasarana
Perpustakaan

3.7 Penentuan Isu - isu Strategis
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin belum memiliki
seorang Arsiparis dan Pustakawan. Selain itu, sarana dan prasarana juga
belum memadai seperti jaringan untuk Digitalisasi Kearsipan dan Digitalisasi
Perpustakaan guna meningkatkan pelayanan pada bidang kearsipan dan
perpustakaan. Adapun isu-isu strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Merangin adalah sebagai berikut :
1. Sumber daya manusia (tenaga pengelola kearsipan dan perpustakaan
khususnya Arsiparis dan Pustakawan) belum ada.
2. Masih banyak Arsip yang belum ditemukan dan diselamatkan.
Rendahnya minat baca masyarakat.

4. Pengelolaan kearsipan dan perpustakaan masih manual.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Merangin adalah sebagai berikut :
1. Tujuan
Tujuan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin dalam
jangka menengah adalah meningkatkan kualitas pengelolaan
kearsipan dan pelayanan perpustakaan.
2. Sasaran
Dalam upaya menetapkan hasil yang ingin dicapai, Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Merangin menetapkan sasaran kinerja
secara spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu. Adapun sasaran
yang ingin dicapai Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Merangin pada Tahun 2019-2023 adalah sebagai berikut :
a. Meningkatnya Minat Baca Masyarakat

b. Meningkatnya Penyelamatan Dokumen Kearsipan

Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Merangin beserta indikator kinerja disajikan dalam

tabel 4.1 sebagai berikut :
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan SKPD

No Tujuan S Indikator Target Kinerja Sasaran
Tujuan/Sasaran
2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 | Meningkatkan Meningkatnya Minat Jumlah Pengunjung 4000 5000 5400 5800 6200 6500
Kualitas Pengelolaan | Baca Masyarakat Perpustakaan Orang | Orang | Orang | Orang | Orang | Orang
Kearsipan dan
Pelayanan
Perpustakaan Meningkatnya Jumlah 415 500 520 540 560 580
Penyelamatan Dokumen/Arsip yang Dok Dok Dok Dok Dok Dok
Dokumen Kearsipan Diselamatkan
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Strategi

Mencermati masalah yang ada, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Merangin telah menyusun strategi untuk menjawab tantangan di
masa yang akan datang. Adapun instrumen utama yang digunakan dalam
mengidentifikasi faktor-faktor lingkungan strategis adalah dengan memakai
teknis analisis SWOT (Strength, Weakness, Opportunity and Threat). Teknik
analisis SWOT membedah kondisi organisasi berdasarkan faktor internal

(kekuatan dan kelemahan) serta faktor eksternal (peluang dan ancaman).

5.1.1 Identifikasi dan Analisis Kondisi Internal
Jika ditinjau dari lingkungan internal, terdapat beberapa kekuatan

yang dapat menjadi pendorong terwujudnya kinerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Merangin, antara lain :

1. Tersedianya dana APBD

2. Adanya prasarana

3. Adanya sarana penunjang pekerjaan

4

Adanya regulasi tentang kearsipan dan perpustakaan

Namun sebaliknya, terdapat beberapa kelemahan yang dapat
menjadi penghambat sehinga perlu diminimalisir agar menjadi pendukung
demi terwujudnya kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Merangin, antara lain :

1. Belum memiliki tenaga pengelola arsip (Arsiparis)
Belum memiliki tenaga pengelola perpustakaan (Pustakawan)
Kurangnya sarana dan prasarana kearsipan dan perpustakaan
Gedung pelayanan kearsipan dan perpustakaan belum memadai

Kurangnya jumlah SDM yang kompeten

o O WM

Terbagi duanya lokasi kantor (berjarak + 1 km)
7. Belum dibangun SIKD dan JIKD
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8.
9.

10.
1.

5.1.2

Belum terlaksana otomasi perpustakaan
Belum terlaksana digitalisasi kearsipan
Belum terlaksana digitalisasi perpustakaan

Pelayanan kearsipan dan perpustakaan masih manual

Identifikasi dan Analisis Kondisi Eksternal

Jika ditinjou dari lingkungan eksternal, terdapat beberapa peluang

yang perlu ditangkap guna mewujudkan kinerja Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Merangin, antara lain :

1.
2.
3.

Adanya bantuan buku dari Perpustakaan Nasional
Adanya dana DAK Perpustakaan
Tersedianya pendidikan dan pelatihan serta bimbingan teknis yang

diselenggarakan oleh ANRI dan PNRI

Sebaliknya, terdapat beberapa ancaman yang perlu diminimalisir

guna mewujudkan kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten

Merangin, antara lain :

1.

o O~ N

Kurangnya budaya baca masyarakat
Minimnya jumlah SDM yang kompeten
Belum dibangun SIKD dan JIKD

Belum terlaksana otomasi perpustakaan
Belum terlaksana digitalisasi kearsipan

Belum terlaksana digitalisasi perpustakaan

Hasil analisis SWOT yang dilakukan menghasilkan faktor-faktor internal

(kekuatan/Strengths dan kelemahan/Threats), maka berdasarkan hasil

tersebut digunakan untuk menentukan strategi-strategi, yaitu :

a.

p.

Strategi SO dengan mengembangkan suatu strategi  dalam
memanfaatkan kekuatan (S) untuk mengambil manfaat dari peluang
(O) yang ada.

Strategi OW yaitu  mengembangkan suatu  strategi  dalam
memanfaatkan peluang (O) untuk mengatasi kelemahan (W) yang

ada.
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c. Strategi ST yaitu dengan mengembangkan suatu strategi dalom
memanfaatkan kekuatan (S) untuk menghindari ancaman (T).
d. Strategi WT yaitu dengan mengembangkan suatu strategi dalam

mengurangi kelemahan (W) dan menghindari ancaman (T).
Berdasarkan hasil analisis faktor-faktor SWOT diatas ditetapkan

strategi-strategi seperti dibawah ini :

Tabel 5.1
Strategi analisis SWOT

Faktor-Faktor

Internal (S) (W)
Strength/ Weakness/
Faktor- Kekuatan Kelemahan

Faktor Eksternal

STRATEGI SO : STRATEGI WO :
Mengembangkan suatu Mengembangkan suatu
strategi dalam memanfaatkan strategi dalam
kekuatan (S) untuk mengambil | memanfaatkan peluang (O)
manfaat dari peluang (O) unftuk mengatasi kelemahan
(0) yang ada (W) yang ada

Opportunities/
Peluang @ @

1. Meningkatkan Pelayanan | 1. Meningkatkan Pelayanan

Perpustakaan Perpustakaan

2. Meningkatkan Tata Kelola | 2. Meningkatkan Tata Kelola
Kearsipan Kearsipan

STRATEGI ST : STRATEGI WT :

Mengembangkan suatu Mengembangkan suatu

strategi dalam memanfaatkan | strategi dalam mengurangi

kekuatan (S) untuk kelemahan (W) dan
) menghindari ancaman (T) menghindari ancaman (T)
Threats/
Ancaman

1. Meningkatkan  Pelayanan | 1. Meningkatkan Pelayanan

Perpustakaan Perpustakaan
2. Meningkatkan Tata Kelola | 2. Meningkatkan Tata Kelola
Kearsipan Kearsipan
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Dari uraian di atas untuk lebih jelasnya berikut disajikan identifikasi dan
analisis faktor-faktor yang merupakan unsur SWOT yang berhubungan
langsung dengan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin
sebagai berikut :

a. l|dentifikasi dan Analisis Kekuatan (Strenghts)
1. Tersedianya dana APBD
Adanya prasarana

Adanya sarana penunjang pekerjaan

Call

Adanya regulasi tentang kersipan dan perpustakaan

b. Identifikasi dan Analisis Kelemahan (Weakness)

1. Belum memiliki tenaga pengelola arsip (Arsiparis)
Belum memiliki tenaga pengelola perpustakaan (Pustakawan)
Kurangnya sarana dan prasarana kearsipan dan perpustakaan
Gedung pelayanan kearsipan dan perpustakaan belum memadai
Kurangnya jumlah SDM yang kompeten
Terbagi duanya lokasi kantor (berjarak + 1 km)
Belum dibangun SIKD dan JIKD

Belum terlaksana otomasi perpustakaan

0 ® N ok

Belum terlaksana digitalisasi kearsipan

o

. Belum terlaksana digitalisasi perpustakaan

—_—
—_

. Pelayanan kearsipan dan perpustakaan masih manual

N

. Belum optimalnya koordinasi

w

. Belum opfimalnya kerjasama pembinaan/penyelenggaraan

pemerintahan daerah dibidang Kearsipan dan perpustakaan

c. ldentifikasi dan Analisis Peluang (Opportunities)
1. Adanya bantuan buku dari Perpustakaan Nasional
2. Adanya dana DAK Perpustakaan
3. Tersedianya pendidikan dan pelatihan serta bmbingan teknis yang

diselenggarakan oleh ANRI dan PNRI
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4.

Adanya Perpustakaan Desa, Perpustakaan Sekolah, Perpustakaan

Perguruan Tinggi, Perpustakaan Masjid, dan lain — lain

d. Identifikasi dan Analisis Ancaman (Threats)

1.

N o o~ D

5.2

Belum memiliki tenaga pengelola arsip (Arsiparis)

Belum memiliki tenaga pengelola perpustakaan (Pustakawan)

Belum dibangun SIKD dan JIKD

Belum terlaksana otomasi perpustakaan

Belum terlaksana digitalisasi kearsipan

Belum terlaksana digitalisasi perpustakaan

Rendahnya kesadaran OPD, swasta maupun perorangan dalam
menyerahkan arsip statisnya kepada Daerah

Belum semua desa memiliki perpustakaan desa

Kebijakan

Dalam upaya mencapai  tujuan, sasaran dan strategi, Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin telah merumuskan arah

kebijokan sebagai berikut :

1.
2.

Membangun sistem administrasi kearsipan dan perpustakaan
Mengadakan belanja modal pengadaan kendaraan operasional
kearsipan dan perpustakaan

Meningkatkan kapasitas pengelola arsip dan perpustakaan (Diklat
dan Bimtek)

Meningkatkan jumlah koleksi perpustakaan

Meningkatkan koordinasi dengan lembaga pemerintah, swasta dan
masyarakat

Membangun Sistem Informasi Kearsipan Daerah (SIKD) dan Jaringan
Informasi Kearsipan Daerah (JIKD)

Melestarikan dan menyelamatkan dokumen arsip

Mengembangkan sistim informasi  kearsipan dan  perpustakaan

menuju e-Arsip dan e-library
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Tabel 5.2
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin Tahun 2019-2023

VISI BUPATI-WAKIL BUPATI 2019-2023 : “ MERANGIN MANTAP UNGGUL BIDANG PERTANIAN DAN PARIWISATA *“

MISI V : MEMANTAPKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG EFEKTIF, BERSIH DAN MELAYANI MENUJU WORLD CLASS GOVERMENT

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Meningkatkan Kualitas Meningkatnya Minat Baca Masyarakat Meningkatkan Pelayanan Pengelolaan Perpustakaan
Pengelolaan Kearsipan Perpustakaan
dan Pelayanan Pembinaan Perpustakaan
Perpustakaan

Peningkatan Sarana dan
Prasarana Perpustakaan

Meningkatnya Penyelamatan Dokumen | Meningkatkan Tata Kelola Pengelolaan Kearsipan
Kearsipan Kearsipan
Pembinaan Kearsipan

Peningkatan Sarana dan
Prasarana Kearsipan
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Tabel 6.1
o o o o
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin
Indikator Data
Kil_lel‘ia Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada Akhir
. . a 'Sl'u]uan, _I?E;lda Periode Renstra SKPD
Tujuan Sasaran rogram ¢an asaran ann (Tahun 2023) Lokasi
o Kegiatan Program Awal
(Outcome) R 2019 2020 2021 2022 2023
dan Kegiatan naan
(Output) (2018) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Indeks
Meningkatkan Kepuasan
Kualitas Masyarakat Kearsipan
Pengelolaan (IKM) o o o o o o o dan
Kearsipan dan Pelayanan 65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 90 % 90 % Perpustaka
Pelayanan Dinas an
Perpustakaan Kearsipan dan
Perpustakaan
Meningkatnya Jumlah
Penyelamatan Doleumen/ | 415 pok | 500 Dok 520 Dok 540 Dok 560 Dok 580 Dok 2.700 Kearsipan
Dokumen Arsip yang Dok
Kearsipan Diselamatkan
Persentase
Program OPD yang
Pengelolaan Melakukan 5% 6% 135.800.762 7% 470.265.433 8% 428.274.121 9% 477.370.250 10% 612.046.020 10% 2.123.756.588 Kearsipan
Kearsipan Pengelolaan
Arsip
Penelusuran .
Arsip Daerah Jumlah Arsip/
K Dokumen yang 1 Dok 4 Dok 25.100.000 - - - - - - - - 4 Dok 25.100.000 Kearsipan
abupaten N . LU
) Ditelusuri
Merangin
Pemerliharaan
Rutin/Berkala
Sarana dan Jumlah Sarana 29356200
Prasarana dan Prasarana 3 unit 4 unit o - - - - 4 unit 29.356.200 Kearsipan
Pengolahan Arsip yang
dan Dipelihara
Penyimpanan
Arsip
Peningkatan Jumlah Sarana 35.000.000
Sarana dan dan Prasarana 3 Unit 3 Unit o - - - - 3 Unit 35.000.000 Kearsipan
Prasarana Arsip yang
Arsip Diadakan
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Frekuensi

Pembinaan, Pembinaan, 46344526
Evaluasi dan Evaluasi dan 8 Kali 8 Kali o - - - - - - - - 8 Kali 46.344.526 Kearsipan
Pelaporan
N Pelaporan
Kearsipan .
Kearsipan
Pengelolaan
Pengelolaan Arsip Daerah | ) g1y - - 12Bulan | 182500000 | 12Bulan | 181724707 | 12Bulan | 212056750 | 12Bulan | 267.385.000 | 48Bulan 843.666.457 Kearsipan
Kearsipan yang
Dilaksanakan
Pembinaan Frekuensi
K . Pembinaan 20 Kali - - 20 Kali 122.765.343 20 Kali 93.524.707 20 Kali 102.706.750 20 Kali 163.661.020 80 Kali 482.657.911 Kearsipan
carsipan Kearsipan
Peningkatan Jumlah Sarana
Sarana dan dan Prasarana 9 Unit - - 10 Unit 165.000.000 12 Unit 153.024.707 56 Unit 162.606.750 68 Unit 181.000.000 | 146 Unit 661.631.494 Kearsipan
Prasarana yang
Kearsipan Ditingkatkan
Jumlah
Program
Dokumen/
Penyelama .
tan dan Arsip Daerah
N yang 415 Dok 500 Dok 69.749.388 - - - - - - - - 500 Dok 69.749.388 Kearsipan
Pelestarian . >
Dilestarikan
Dokumen/
Arsip Daerah dan
DIselamatkan
l\lgeliksan.a;(an Jumlah Arsip
estorasi éan | pirestorasi dan - 10 Dok 69.749.388 - - - - - - - - 10 Dok 69.749.388 Kearsipan
Konservasi R .
. Dikonservasi
Arsip
Meningkatnya Jumlah 40000 5000 5400 5800 6200 6500 28900 Perpustaka
Minat Baca Pengunjung oran, Oran,; Oran, Oran, Oran; Oran; Oran; an
Masyarakat Perpustakaan g 2 g g 2 2 2
Program
Pengemba Jumlah
ngan Budaya Pengunjung 4000 5000 112.322.100 : } : } } } } } 5000 112.322.100 Perpustaka
Baca dan Orang Orang Orang an
. Perpustakaan
Pembinaan
Perpustak
Pengelolaan Pengelolaan P tak:
8 Perpustakaan 12 Bulan | 12 Bulan 44.051.050 - - - - - - - - 12 Bulan 44.051.050 erpustaka
Perpustakaan an
Daerah
Pengembanga Jumlah
n Minat dan Pengunjung 3000 3000 68.271.050 - - - - - - - - 3000 68.271.050 Pe“’:‘f‘ak"‘
Budaya Baca Perpustakaan rang rang rang
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Memenuhi Belum Belum Belum
Standar Memenuh Memenuhi Memenuhi Memenuhi Memenuh Memenuhi
Program . iStandar Standar iStandar Standar
Nasional Standar Standar Perpustaka
Pengelolaan Perpusta - - 1.569.303.890 1.674.594.512 Perpustak 1.794.312.677 Perpustak 2.135.612.238 Perpustak 7.350.573.318
Perpustakaan Perpustak Perpustak an
Perpustakaan kaan Kab, Kab, aan Kab/ aan Kab/ aan Kab/
Kabupaten/ Kab/ aan Kab/ aan Kab/ Kota Kota Kota
Kota Kota Kota Kota
Pengelolaan
Pengelolaan Perpustakaan
Per imkaan Umum Daerah | 12 Bulan - - 12 Bulan 90.271.530 12 Bulan 101.366.667 | 12 Bulan 109.716.667 12Bulan | 174172447 | 48Bulan 475.527.311 Perp::“ka
P yang
Dilaksanakan
Pembinaan Frekuensi P k:
Pembinaan 20 kali - - 20 Kali 155.042.030 20 Kali 173.366.667 20 Kali 183.716.667 20 Kali 247.172.450 80 Kali 759.297.814 erpustaka
Perpustakaan an
Perpustakaan
lah S;
Peningkatan Jumlah Sarana
Sarana dan dan Prasarana .
Prasarana Perpustakaan - - - 7 Unit 229.271.530 8 Unit 255.366.667 9 Unit 281.216.667 10 Unit 359.922.447 34 Unit 1.125.777.311 Pe"’::‘a 2
yang
P tak:
erpustakaan Ditingkatkan
Pengembanga
n Koleksi Jumlah Koleksi 2500 2500 3000 3000 11000 Perpustaka
- - - 222.359.400 214.494.511 259.662.676 327.172.447 1.023.689.034
Perpustakaan Perpustakaan Buku Buku Buku Buku Buku an
(DAK)
Rehabilitasi
Gedung Jumlah Gedung ’ .
Layanan Kantor yang - - - 1 Unit 872.359.400 1 Unit 930.000.000 1 Unit 960.000.000 1 Unit 1.027.172.447 4 Unit 3.789.531.847 erpustaka
Perpustakaan Direhab
(DAK)
Program
Dana Alokasi Jumlah Sarana
Khusus (DAK) dan Prasarana
Bid Perpustal - tunie | 1106200:00 - - - - - - - - 1 Unit 1.106.000.000 | PerPusika
Pendidikan Daerah yang
sub Bidang Diadakan
Perpustak
Pengembanga |y 11 Koleksi 2250 2250 Perpustak
n Koleksi uman Bofekst - 225.000.000 - - - - - - - - 225.000.000 erpustaka
Perpustakaan Buku Buku an
Perpustakaan
Reél::::am Jumlah Gedung P ak
8 Kantor yang - 1 Unit 881.000.000 - - - - - - - - 1 Unit 881.000.000 erpustaka
Layanan . an
Direhab
Perpustakaan
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Program Cakupan
Pel Pel
cayanan. cayanan | g5500 | 8570% | 684.600.000 | 87,00% | 718.830.000 | 90,00% | 754771500 | 92,00% | 792.510.075 | 94,00% | 832.135.578 | 94,00% | 3.782.847.153 | Sekretariat
Administrasi Administrasi
Perkantoran Perkantoran
Penyediaan Jumlah Surat
Jasa Surat yang 130 135 4.000.000 140 4.200.000 145 4.410.000 150 4.630.500 155 4.862.025 725 22.102.525 Sekretariat
. Surat Surat Surat Surat Surat Surat Surat
Menyurat Terselesaikan
P di Jasa
en{aesalaan Komunikasi,
Komunikasi, :::‘3:51?52’:( 12Bulan | 12 Bulan 50.000.000 12 Bulan 52.500.000 12 Bulan 55.125.000 12 Bulan 57.881.250 12 Bulan 60.775.312 60 Bulan 276.281.562 Sekretariat
Sumber Daya yang
Air dan Listrik Disediakan
Penyediaan Jumlah
Jasa Kendaraan
Pemeliharaan Dinas/ 9 Unit 9 Unit 15.000.000 12 Unit 15.750.000 12 Unit 16.537.500 12 Unit 17.364.375 12 Unit 18.232.593 57 Unit 82.884.468 Sekretariat
dan Perizinan )
Operasional
Kendaraan .
X yang Terlunasi
Dinas/ Paiaknya
Operasional Jakny
Jasa
Administrasi
Penyediaan Keuangan
Jasa Dinas 12bulan | 12 Bulan 64.000.000 12 Bulan 67.200.000 12 Bulan 70.560.000 12 Bulan 74.088.000 12 Bulan 77.792.400 60 Bulan 353.640.400 Sekretariat
Administrasi Kearsipan dan
Keuangan Perpustakaan
yang
Disediakan
Penyediaan Peralatan
Jasa Kebersihan .
. 12 bulan 12 Bulan 10.000.000 12 Bulan 10.500.000 12 Bulan 11.025.000 12 Bulan 11.576.250 12 Bulan 12.155.062 60 Bulan 55.256.312 Sekretariat
Kebersihan Kantor yang
Kantor Disediakan
Penyediaan Alat Tulis
Alat Tulis Kantor yang 12 bulan 12 Bulan 40.000.000 12 Bulan 42.000.000 12 Bulan 44.100.000 12 Bulan 46.305.000 12 Bulan 48.620.250 60 Bulan 221.025.250 Sekretariat
Kantor Disediakan
Penyediaan Baragifetak
Ceg?(r;:gan Penggandaan 12 Jenis 12 Jenis 30.000.000 12 Jenis 31.500.000 12 Jenis 33.075.000 12 Jenis 34.728.750 12 Jenis 36.465.187 60 Jenis 165.768.937 Sekretariat
yang
Penggandaan Disediakan
Penyediaan
Kompone_n Jumlah Jenis
Instalasi Komponen
Listrik/ List ]P; 7 Jenis 7 Jenis 7.000.000 7 Jenis 7.350.000 7 Jenis 7.717.500 7 Jenis 8.103.375 7 Jenis 8.508.543 35 Jenis 38.679.418 Sekretariat
Penerangan Istrix yang
Disediakan
Bangunan
Kantor
BP;nyeéilaan ]\;smlah Bshan 14 14 14 14 14 14 70
ahan bacaan acaan dan Media Media 15.000.000 Media 15.750.000 Media 16.537.500 Media 17.364.375 Media 18.232.593 Media 82.884.468 Sekretariat
dan Jasa Publikasi yang
oo Lo Massa Massa Massa Massa Massa Massa Massa
Publikasi Disediakan
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Makan dan
Minum Harian
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Penyediaan Pegawai/
Makan dan Rapat/ 12 Bulan 12 Bulan 50.000.000 12 Bulan 52.500.000 12 Bulan 55.125.000 12 Bulan 57.881.250 12 Bulan 60.775.312 60 Bulan 276.281.562 Sekretariat
Minum Lembur/Tamu
yang
Disediakan
Rapat-rapat Frekuensi
Koordinasi Koordinasi dan
dan Konsultasi Konsultasi 65 Kali 35 Kali 250.000.000 38 Kali 262.500.000 40 Kali 275.625.000 42 Kali 289.406.250 45 Kali 303.876.562 200 Kali 1.381.407.813 Sekretariat
ke Luar yang
Daerah Dilaksanakan
Penyediaan Jumlah Tenaga
Jasa Tenaga Pendukung 90 21 21 21 21 21 105
Administrasi Administrasi Orang Orang 129.600.000 Orang 136.080.000 Orang 142.884.000 Orang 150.028.200 Orang 157.529.610 Orang 716.121.810 Sekretariat
dan Teknis dan Teknis
Perkantoran Perkantoran
Frekuensi
. Koordinasi,
Koordinasi, N
Konsultasi dan Konsu!tam dan . . . . . . .
. Kunjungan 45 Kali 24 Kali 20.000.000 24 Kali 21.000.000 24 Kali 22.050.000 24 Kali 23.152.500 24 Kali 24.310.129 120 Kali 110.512.629 Sekretariat
Kunjungan Dalam Daerah
Dalam Daerah
yang
Dilaksanakan
Program Cakupan
Peningkatan Pemenuhan
Sarana dan Sarana dan 92% 93% 141.750.000 94% 741.650.000 95% 778.732.500 96% 817.669.125 97% 858.552.581 97% 3.338.354.206 Sekretariat
Prasarana Prasarana
Aparatur Perkantoran
Pengadaan Per{z::l?:pan
Perlengkapan 1 Unit 1 Unit 26.750.000 - - - - - - - - 1 Unit 26.750.000 Sekretariat
Gedung Kantor Gedung Kantor
yang Diadakan
Pengadaan Jumlah
Perlengkapan Perlengkapan
dan Peralatan dan Peralatan - - - 5 Unit 30.000.000 5 Unit 31.500.000 5 Unit 33.075.000 5 Unit 34.728.750 20 unit 129.303.750 Sekretariat
Kantor,/Kerja Kantor/Kerja
an ) yang Diadakan
Pemeliharaan Jumlah Gedung
Rutin/Berkala Kantor yang 2 Unit 2 Unit 45.000.000 2 Unit 47.250.000 2 Unit 49.612.500 2 Unit 52.093.125 2 Unit 54.697.781 10 unit 248.653.406 Sekretariat
Gedung Kantor Dipelihara
Pemeliharaan Jumlah
. Kendaraan
rutin/berkala Dinas/
Kendaraan o onal 9 unit 9 unit 45.000.000 12 Unit 47.250.000 12 Unit 49.612.500 12 Unit 52.093.125 12 Unit 54.697.781 57 unit 248.653.406 Sekretariat
Dinas/ peyr::‘g"“a
Operasional Dipelihara
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Pemeliharaan Jumlah Mobil
Rutin/Berkala Jabatan yang - - - 1 unit 30.000.000 1 unit 31.500.000 1 unit 33.075.000 1 unit 34.728.750 4 unit 129.303.750 Sekretariat
Mobil Jabatan Dipelihara
Pemeliharaan Jumlah
Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor 30 Unit 33 Unit 25.000.000 - - - - - - - - 33 Unit 25.000.000 Sekretariat
Peralatan yang
Gedung Kantor Dipelihara
Pemeliharaan Periz:dl?: an
Rutin/Berkala dan Pe%alalian
Perlengkapan . - - - 33 Unit 30.000.000 33 Unit 31.500.000 33 Unit 33.075.000 33 Unit 34.728.750 132 Unit 129.303.750 Sekretariat
Kantor/Kerja
dan Peralatan yang
Kantor/Kerj
antor/Kerja Dipelihara
lah
Pengadaaan Kels:a:aan
Kendaraan Dinas Jabatan - - - 1 Unit 400.000.000 1 Unit 420.000.000 1 Unit 441.000.000 1 Unit 463.050.000 4 Unit 1.724.050.000 Sekretariat
Di bat:
inas Jabatan yang Diadakan
lah
Penggadaan Jumla
Kendaraan Kendaraan
Dinas Dinas - - - 3 Unit 80.000.000 3 Unit 84.000.000 3 Unit 88.200.000 3 Unit 92.610.000 12 unit 344.810.000 Sekretariat
Operasional Operasinal
P yang Diadakan
Jumlah
Pengadaan Perangkat 2 unit - - 2 unit 30.000.000 2 unit 31.500.000 3 unit 33.075.000 3 unit 34.728.750 10 unit 129.303.750 Sekretariat
Komputer Komputer yang
Diadakan
Pengadaan Jumlah
Meﬁbeler Meubeler yang 20 Unit - - 33 Unit 47.150.000 33 Unit 49.507.500 33 Unit 51.982.875 33 Unit 54.582.018 132 unit 203.222.393 Sekretariat
Diadakan
Program Persentase
Peningkat:; P h
ening saran emenuhan 93% 94% 77.600.000 95% 81.480.000 96% 85.554.000 97% 89.831.700 98% 94.323.285 98% 428.788.985 | sekretariat
Disiplin Sarana
Aparatur Disiplin ASN
Pengadaan Jumlah Pakaian
Pakaian Dinas Dinas Beserta
Beserta Atributnya 58 stel 56 stel 30.000.000 56 stel 31.500.000 56 stel 33.075.000 56 stel 34.728.750 56 stel 36.465.187 280 Stel 165.768.937 Sekretariat
Perlengkapan yang
nya Disediakan
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Pznig(at_iaan Jumlah Pakaian
axaran . Khusus Hari- 58 stel 56 stel 47.600.000,00 56 stel 49.980.000,00 56 stel 52.479.000,00 56 stel 55.102.950,00 56 stel 57.858.098 280 Stel 263.020.048 Sekretariat
Khusus Hari- hari tertentu
hari tertentu yang
disediakan
Program Persentase
Peningkatan Apartur Sipil
Kapasitas Negara yang 93% 94% 130.000.000 95% 226.500.000 96% 237.825.000 97% 249.716.250 98% 262.202.062 98% 1.106.243.312 Sekretariat
Sumber Daya Mengikuti
Aparatur Pelatihan
Jumlah ASN
Pendidikan yang Mengikuti 20 20 20 20 80
dan Pelatihan Pendidikan dan - - - 50.000.000 52.500.000 55.125.000 57.881.250 215.506.250 Sekretariat
. Orang Orang Orang Orang Orang
Formal Pelatihan
Formal
Jumlah ASN
Sosialisasi yang Mengikuti
Peraturan Sosialisasi 0 - - 20 40.000.000 20 42.000.000 20 44.100.000 20 46.305.000 80 172.405.000 Sekretariat
Perundang- Peraturan Orang Orang Orang Orang Orang Orang
Undangan Perundang-
Undangan
Bimbingan
Teknis
. Jumlah ASN
Impl t. 30 40 40 40 40 40 200
mprementast - e Mengikuti 130.000.000 136.500.000 143.325.000 150.491.250 158.015.812 718.332.062 Sekretariat
Peraturan . Orang Orang Orang Orang Orang Orang Orang
Bimtek
Perundang-
undangan
Program
Peningkatan
Pengemba Nilai Evaluasi
Sist AKIP
ngan Sistem 80,65 81,65 39.600.000 82,65 41.580.000 83,65 43.659.000 84,65 45.841.950 85,65 48.134.047 85,65 218.814.998 | selretariat
Pelaporan Perangkat
Capaian Daerah
Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan
L
apoAran Jumlah
Capaian Laporan
Kinerja dan Kine‘r"a OPD 1 Dok 1 Dok 5.000.000 1 Dok 5.250.000 1 Dok 5.512.500 1 Dok 5.788.125 1 Dok 6.077.531 5 Dok 27.628.156 Sekretariat
Ikhtisar ];
Realisasi yang Disusun
Kinerja OPD
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Jumlah

Penyusunan
L:
Laporan Keua?(;r:r(l)PD 2 Dok 2 Dok 10.200.000 2 Dok 10.710.000 2 Dok 11.245.500 2 Dok 11.807.775 2 Dok 12.398.163 10 Dok 56.361.438 Sekretariat
Keuangan OPD g_
yang Disusun
Jumlah
Penyusunan Laporan
Laporan Tahu:an OPD 1 Dok 1 Dok 7.000.000 1 Dok 7.350.000 1 Dok 7.717.500 1 Dok 8.103.375 1 Dok 8.508.543 5 Dok 38.679.418 Sekretariat
Tahunan OPD .
yang Disusun
Penatausahaa jumlah
n dan Laporan Aset
Penyusunan P 1 Dok 1 Dok 17.400.000 1 Dok 18.270.000 1 Dok 19.183.500 1 Dok 20.142.675,00 1 Dok 21.149.811 5 Dok 96.145.986 Sekretariat
OPD yang
Laporan Aset Disusun
OPD
Program Tingkat
Perencanaan Keselarasan
Perangkat RENJA 92% 93% 27.000.000 94% 32.550.000 95% 34.177.500 96% 35.886.375 97% 57.680.693 97% 187.294.569 Sekretariat
Daergah terhadap
RENSTRA
Jumlah
Penyusunan
Rencana Kerja Dokumen
dan An, ara]n Rencana Kerja 4 Dok 4 Dok 20.000.000 4 Dok 21.000.000 4 Dok 22.050.000 4 Dok 23.152.500 4 Dok 24.310.125 20 Dok 110.512.625 Sekretariat
Ol;glf dan Anggaran
yang Disusun
Jumlah
Penyusunan Dokumen
Rencana Kerja Rencana Kerja 2 Dok 2 Dok 7.000.000 2 Dok 7.350.000 2 Dok 7.717.500 2 Dok 8.103.375 2 Dok 8.508.543 10 Dok 38.679.418 Sekretariat
OPD
yang Disusun
Penyusunan
Indikator Dokumen IKU
Kinerja Utama dan PK OPD 2 Dok - - 2 Dok 4.200.000 2 Dok 4.410.000 2 Dok 4.630.500 2 Dok 4.862.025 8 Dok 18.102.525 Sekretariat
dan Perjanjian yang Disusun
Kinerja OPD
Jumlah
Penyusunan
Dokumen
Rencana
. Rencana
Strategis Strategis 1 Dok - - - - - - - - 1 Dok 20.000.000 1 Dok 20.000.000 Sekretariat
(RENSTRA)
OPD (RENSTRA)

yang Disusun
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Dalam pelaksanaan suatu kegiatan kita mengenal bermacam unsur
satuan tugas antara lain seperti perencanaan, pelaksanaan dan kontrol.
Sebagai suatu Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD), Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Merangin sudah tentu mempunyai fugas dan
tanggung jawabnya dalam mengemban tugas Pemerintahan sebagaimana
termakfub dalam Peraturan Gubernur Nomor 46 Tahun 2016 tenfang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin demi terwujudnya target
yang telah ditentukan sebagaimana terdapat dalam VISI MISI Bupati
Merangin Tahun 2019-2023 yakni “MERANGIN MANTAP UNGGUL BIDANG
PERTANIAN DAN PARIWISATA™.

Untuk memperjelas tujuan dari pada kegiatan ini fentu harus berawal
dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2019-2023
dimana untuk bidang perpustakaan memiliki alat ukur (indikator) yang telah
ditetapkan seperti jumlah pengunjung perpustakaan pertahun dan jumlah
koleksi buku yang tersedia di perpustakaan daerah. Sementara itu menurut
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 indikator kinerja Dinas
Kearsipan dan Perpustakaan antara lain pengelolaan arsip secara baku,
peningkatan SDM pengelola kearsipan, jumlah perpustakaan, jumlah
pengunjung perpustakaan pertahun, jumlah koleksi buku yang tersedia di
Perpustakaan Daerah, jumlah anggota perpustakaan dan  jumlah
peningkatan SDM pustakawan dan arsiparis.

Untuk lebih jelas dapat dilihat pada tabel 7.1 berikut ini :
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Tabel 7.1

Indikator Kinerja SKPD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Kondisi Target capaian setiap tahun
Kinerja Kondisi
Pada Awal Kinerja
No Indikator Satuan Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Periode Pada Akhir
2019 2020 2021 2022 2023
RPJMD Periode
(2018) RPJMD
1 Jumlah Pengunjung Perpustakaan Orang 4000 5000 - - - - 5000
5 Perseh’rqse Pelayanan Informasi Persentase } 30% } ) ) ) 30%
Kearsipan dan Perpustakaan
Memenuhi Standar Nasional Standar Belum Belum Belum Belum . . .
. . . . Memenunhi Memenunhi Memenunhi
3 | Perpustakaan Umum Perpustakaan | Memenuhi Memenuhi | Memenuhi | Memenuhi
Standar Standar Standar
Kabupaten/Kota Kab/Kota Standar Standar Standar Standar
Jumlah Sarana dan Prasarana
4 | Perpustakaan Daerah yang Unit 1 1 1 1 1 1 S
diadakan
Jumlah Dokumen/Arsip Daerah
5 | yang Diselamatkan dan Dokumen 415 500 - - - - 500
Dilestarikan
Persentase Perangkat Daerah yang
6 Mek]kukcn Penge|o|00n Ars|p PersenTOSG 5 % 6 % 7 % 8 % 9 % ]O % ]O %
(Sesuai Standar)
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Tabel 7.2

Indikator Kinerja Utama Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin

Target capaian setiap tahun

Kondisi
Kondisi
Kinerja
Formulasi/ Kinerja
Pada Awal
No Sasaran Indikator Rumus S Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun Pada
eriode
Perhitungan 2019 2020 2021 2022 2023 Akhir
RPJMD
Periode
(2018)
RPJMD
1 Meningkatnya Minat Jumlah Pengunjung Jumlah 4000 5000 5400 5800 6200 6500 28900
Baca Masyarakat Perpustakaan Pengunjung Orang Orang Orang Orang | Orang | Orang Orang
Perpustakaan
dalam
1 (satu) Tahun
2 Meningkatnya Jumlah Dokumen/Arsip Jumlah 415 500 520 540 560 580 2700
Penyelamatan yang Diselamatkan Dokumen/Arsip Dok Dok Dok Dok Dok Dok Dok
Dokumen Kearsipan yang
Diselamatkan
dalam
1 (satu) Tahun
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BAB Vi
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) ini disusun untuk meningkatkan kinerja
penyelenggaraan bidang/urusan Kearsipan dan Perpustakaan yang diampu
oleh Dinas Kersipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin dalam
kerangka mewujudkan VISI dan MISI Bupati dan Wakil Bupati Merangin Tahun
2019-2023 vyang telah disepakati dalam Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah dalam RPJMD Kabupaten Merangin Tahun 2019-2023.

Sasaran, program dan kegiatan pembangunan dalam Rencana
Strategis (Renstra) ini telah diselaraskan dengan pencapaian sasaran
program dan kegiatan pembangunan yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis K/L untuk tercapainya sasaran pembangunan nasional di
Kabupaten Merangin.

Perihal yang harus menjadi komitmen bersama adalah bahwa
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Merangin ini akan menjadi acuan resmi penilaian kinerja Dinas Kearsipan
dan Perpustakaan Kabupaten Merangin. Oleh karena itu, Rencana Strategis
(Renstra) ini harus menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
(Renja) dan RKA Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin
serta digunakan sebagai bahan penyusunan racangan RKPD Kabupaten
Merangin. Harus dipastikan bahwa program, kegiatan, lokasi dan kelompok
sasaran dalaom Renja dan RKA Dinas Kearsipan dan Perpustakaan
Kabupaten Merangin  merupakan solusi yang paling fepat untuk
mewujudkan target kinerja penyelenggaraan bidang/urusan Kearsipan dan
Perpustakaan dan atau target kinerja sasaran Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Merangin.

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten

Merangin telah dijabari dalom Rencana Kerja (Renja) Dinas Kearsipan dan
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Perpustakaan Kabupaten Merangin  harus lebih  ditingkatkan. Hasil
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan tersebut disusun dalam Laporan
Kinerja (LKj) Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Merangin.
Laporan Kinerja (LKj) itu akan menjadi bukti (prove) pencapaian kinerja dan
bahan perbaikan (improving) pencapaian kinerja Dinas Kearsipan dan
Perpustakaan Kabupaten Merangin dimasa yang akan datang.

Akhirnya, komitmen dan semangat untuk semakin lebih berkinerja dari
semua pihak adalah kunci sukses keberhasilan pencapaian target kinerja
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Merangin ini.
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